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Objetivos Plan Estratégico 2012 -2015 

Garantizar Efectividad y Planeación en los 
Procesos Administrativos 

Garantizar Mecanismos de Prevención de la 
Corrupción  

Ejercer  Control Interno e Implementar   

Sistema Gestión Calidad 

Lograr consolidar un Concejo que Propone, que 
comunica, que brinda acceso a la información.  

Ejercer Control Político y Seguimiento 
Administrativo 

Generar Espacios de Participación Ciudadana 



Balance y Logros frente a   
Retos Mesa Directiva 2013 

 

 

 

Logros  

1-2-3 

ωUn Concejo organizado administrativamente  

ωUn Concejo que respeta su entorno y busca la preservación histórica y arquitectónica.  

ωUn Concejo que realiza control político exigente. 

 

 

Logros  

4-5- 

ωUn Concejo propositivo y profundo en el estudio  de los proyectos de acuerdo. 

ωUn Concejo pertinente para atender los problemas de la comunidad. 

 

 

Logros  

6-7-8 

ωUn Concejo que trasciende fronteras 

ωUn Concejo que se integra democráticamente. 

ωUn Concejo que se visibiliza, comunica y facilita la participación  



 
1. Un Concejo Organizado Administrativamente 

 
Ç Se institucionalizo como instancia de decisión y planeación 

estratégica el comité técnico en la Corporación. 
Ç Se dio aplicación al reconocimiento legal de la prima de 

alimentación para los funcionarios con salarios menor o igual a 
$1.2 millones. 

Ç Se realizaron las adecuaciones en infraestructura en el edificio 
San Marino para realizar traslado oficinas. 

Ç Se dio aplicación a las directrices y políticas del gobierno 
nacional (actualización mapa de riesgo & adopción política de riesgos, 

auditorias internas, seguimiento a la planeación, MECI, SGC, cero papel, gobierno 
en línea, PQRS, Plan de Capacitación, Plan de Bienestar, normatividad 
archivistica) 

Ç AGEI Enero a Julio de 2013 con cero hallazgos por concepto de 
contratación 

 



 
1. Un Concejo Organizado Administrativamente 

 
Ç Se adopto en un trabajo conjunto el nuevo reglamento interno 

para la Corporación atendiendo los lineamientos dispuestos en 
la Ley de bancadas y el acto legislativo de la moción de censura. 

Ç Se llevo a cabo a negociación del pliego de peticiones con los 
sindicatos de la Corporación. 

Ç Se hizo la asignación de funciones administrativas a los 
funcionarios sindicalizados. 

Ç Se realizo reconocimiento y condecoración a funcionarios por 
tiempo de servicio. 

Ç Se estableció como política la austeridad en el gasto ceñidos a 
los topes de la Ley 617 de 2000. 
Ç Monto y porcentaje de ejecución presupuestal a noviembre 

30 de 2013: 
                    $ 8.564.204.687.oo equivalente al 82.62 % del    
                    presupuesto inicial de $ 10. 314.953.609.oo 
 
 



 
1. Un Concejo Organizado Administrativamente 

 
 

 
 
 



 
1. Un Concejo Organizado Administrativamente 

 
Ç Se adopto área protegida para que cubrir las necesidades de 

salud ocupacional y emergencia medicas para los funcionarios y 
visitantes del Concejo. 

Ç Por gestión se realizo Intervención en infraestructura  (fibra 
óptica, silletería) 

Ç Se doto de luminarias áreas del Concejo atendiendo 
disposiciones de seguridad industrial y ambiente de trabajo. 

Ç Se realizaron 243 contratos de prestación de servicio 
Ç 19 se liquidaron anticipadamente. 
Ç 119 se terminaron 100 %  
Ç 7 no se realizaron. 
Ç 98 están vigentes, distribuidos así: 
Ç UAN           35 
Ç Administrativos   35 
Ç Otros Servicios   12  

 



 
2. Un Concejo que respeta su entorno y busca la 

preservación histórica y arquitectónica 
 
Ç Campaña « Yo Cuido Mi Casa» Se origina en el Plan Estratégico 

2012-2015 de la Corporación Concejo de Santiago de Cali ,  
específicamente en la estrategia 2.8  

Ç Objetivo 
 

Promover y propiciar  con la empresa privada en desarrollo de 
su responsabilidad social la participación proactiva en  la 
recuperación ambiental y paisajística del entorno de Concejo 
Santiago de Cali así como la recuperación y mantenimiento del 
monumento a Efraín y María. 

 


