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Objetivos Plan Estrategico 2012-2015

Ejercer Control Politico y Seguimiento

Administrativo Generar Espacios de Participacion Ciudadana

Ejercer Control Interno e Implementar Lograr consolidar un Concejo que Propone, que
Sistema Gestién Calidad comunica, que brinda acceso a la informacion.

Garantizar Efectividad y Planeacion en los Garantizar Mecanismos de Prevencion de la
Procesos Administrativos Corrupcién
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Balance y Logros frente a
Retos Mesa Directiva 2013

wUn Concejo organizado administrativamente
wUn Concejo que respeta su entorno y busca la preservacion histérica y arquitecténica.
wUn Concejo que realiza control politico exigente.

wUn Concejo propositivo y profundo en el estudio de los proyectos de acuerdo.
wUn Concejo pertinente para atender los problemas de la comunidad.

wUn Concejo que trasciende fronteras
wUn Concejo que se integra democraticamente.
wUn Concejo que se visibiliza, comunica y facilita la participacion
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1. Un Concejo Organizado Administrativamente

C Se institucionalizo como instancia de decision y planeacion
estratégicael comitétécnicoenla Corporacion

C Se dio aplicacion al reconocimiento legal de la prima de
alimentacionparalos funcionarioscon salariosmenor o iguala
$1.2 millones

C Serealizaronlas adecuacionesn infraestructuraen el edificio
SanMarino pararealizartrasladooficinas

C Se dio aplicacion a las directrices y politicas del gobierno

nacional (actualizacionmapa de riesgo & adopcion politica de riesgos,
auditoriasinternas,seguimientoa la planeacion MECISGCcero papel,gobierno
en linea, PQRS,Plan de Capacitacion,Plan de Bienestar, normatividad
archivistica

C AGEIEneroa Juliode 2013 con cero hallazgogpor conceptode
contratacion



re
<

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

O O 0 O

1. Un Concejo Organizado Administrativamente

Seadopto en un trabajo conjunto el nuevo reglamentointerno
parala Corporacionatendiendolos lineamientosdispuestosen
la Leyde bancadagy el actolegislativode la mocionde censura
Sellevo a cabo a negociaciondel pliego de peticionescon los
sindicatosde la Corporacion
Se hizo la asignacion de funciones administrativas a los
funcionariossindicalizados
Se realizo reconocimientoy condecoraciona funcionarios por
tiempo de servicio
Seestableciocomo politica la austeridaden el gastocefiidosa
lostopesdelaley617de 2000
C Monto y porcentajede ejecucionpresupuestalh noviembre
30de 2013
$8.564.204.687.00 equivalenteal 82.62 %del
presupuestanicialde $10. 314.953.609.00
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1. Un Concejo Organizado Administrativamente

RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL CONCEJOQ DE CALIVIGENCIA 2013

PTO TOTAL

PTO INICIAL ADICION PRESUPUESTAL| PTO DEFINITIVO EJECUTADO |[SALDO DISPONIBLE |EJECUCION
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA
NOMINA 6.376.000.000| 444.060.750 6.603.060.750 5.553.381.899,00] 1.036.010.254,00
SERVICIOS
PERSONALES
INDIRECTOS 1.739.328.246 2.003.825.442| 1.938.019.908,00 37.521.833,00
HONORARIO
S 800.000.000] 1.175.597.196/| 1.135.049.092,00 37.448.102,00
REMUNERACION DE SERVICIOS
TECNICOS 939.328.246 828.228.246| 802.970.816.00 73.731.00]
GASTOS GENERALES 641.453.354,00 593.956.158,00[ 156.576.716,00 154.762.233
TOTAL TRASFERENCIALEY 617 1.5
ICLD 8.756.781.600,00 9.200.842.350,00] 7.647.978.523.00 1.228.294.320,00
HONORARIOS CONCEJALES 1.5658.172.009 1.5658.172.009] 916.226.164.00 G541.945.845
TOTAL PRESUPUESTO 10.314.953.609,00, 444.060.750,00 10.759.014.359,00) 8.564.204.687,00| 1.870.240.165,00) 82.62%
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1. Un Concejo Organizado Administrativamente

C Seadopto area protegida para que cubrir las necesidadesde
saludocupacionaly emergenciamedicasparalos funcionariosy
visitantesdel Concejo

C Por gestion se realizo Intervencion en infraestructura (fibra
optica,silleteria)

C Se doto de Iuminarias areas del Concejo atendiendo
disposicionesle seguridadndustrialy ambientede trabajo.

C Serealizaron243contratosde prestacionde servicio

C 19seliquidaronanticipadamente
C 119seterminaron100%
C 7noserealizaron
C 98estanvigentesdistribuidosasi
C UAN 35
C Administrativos 35
C OtrosServicios 12
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2. Un Concejo que respeta su entorno y busca la
preservacion historica y arquitectonica

C Campaina< YoCuidoMi Casa»Seoriginaen el PlanEstratégico
2012-2015 de la CorporacionConcejode Santiagode Cali,
especificamente&n la estrategia2.8

C Objetivo

Promovery propiciar conla empresaprivadaen desarrollode

su responsabilidadsocial la participacion proactiva en la

recuperacionambiental y paisajisticadel entorno de Concejo
Santiagade Caliasicomola recuperaciony mantenimientodel

monumentoa Efrainy Maria



