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CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI

ACUERDO No: 08 DE 19

C oopic @

“ POR EL CUAL SE TRANSFORMA EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
EMPRESA DE SERVICIOS VARIOS MUNICIPALES DE CAL!
“EMSIRVA” EN UNA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
MUNICIPIO  PRESTADORA DE  SERVICIOS . PUBLICOS
DOMICILIARIOS E.S.P. Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES “

El _Cdncejo Municipa! de Santiago de Cali, en uso de sus atribuciones
constitucionales, 'en ‘cspecial de las contenidas en la Constitucién
Politica Articulo 313 numerales 30. y 60., Ley 136 de 1994, Articulo 92
numerales 40. y 70., Ley 142 de 1994, Articulos 17 y 180, Ley 286 de
1996, Articulo 20. vy,

CONSIDERANDO

- | / )
Que mediante Acuerdo Mumc:pal No. 101 de 1966, modificado por el
Acuerdo Municipal No. 113 de 1987, se cre6 como organismo auténomo,
con caracter legal de Establecimiento Publico Descentralizado, la
Empresa de Servicios Varios Municipales de Cali “EMSIRVA®, para [a
prestacion, entre otros, del servicio pablico de barrido y limpieza de vias
publicas, de recoleccién domiciliar y disposicién o aprovechamiento de
basuras. '

~ Que corresponde a los Concejos Constitucionalmente, reglamentar las

funciones y la eficiente prestacién de los servicios a cargo del municipio.

Que se dispuso en el articulo 180 de la Ley 142 de 1994, que las
entidades descentralizadas que estuvieren prestando los servicios a los
que dicha L.ey se reﬁei'e, entre ellos aseo, se transformaran, de acuerdo
a lo establecido en su articulo 17, en Sociedades por Acciones o
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, en un plazo de dos
anos a partir de su vigencia, el cual fue prorrogado mediante ia Ley 286

de 1996 hasta el 3 de Enero de 1998
C @ //
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2.-

Que igualmente se contempl6 en el articulo 180 de la Ley 142 de 1994,
que cuando se transforme una entidad descentralizada existente, en
una empresa de servicios pUblicos, en el acto que asi lo disponga, se
preveran todas las operaciones indispensables para garantizar la
continuidad del servicio, asi como para regular la asuncion, por la nueva
empresa, en los derechos y obligaciones de la entidad transformada.

Que la actividad de las plazas de mercado no es parte del objeto social
de EMSIRVA como Empresa de Servicio Plblico Domiciliario, por lo cual
no podra continuar prestando ese servicio.

En consecuencia,
ACUERDA ;:

CAPITULO|

TRANSFORMACION DE LA EMPRESA DE SERVICIOS VARIOS
| MUNICIPALES DE CALI “ EMSIRVA *

ARTICULO PRIMERO.- TRANSFORMACION: Transférmase el
Establecimiento Plblico de orden municipal, Empresa de Servicios
Varios Municipales de Cali “EMSIRVA”, en una Empresa Industrial y
Comercial del Municipio de Servicios Publicos Domiciliarios E. S. P. La
entidad actuaré de conformidad con la politica y el plan de desarrollo
econdmico y social y su funcionamiento y organizacion se regiran por
las normas legales, las disposiciones de este Acuerdo y los Estatutos

que lo desarrollen. I§J '
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3.

ARTICULO SEGUNDO.- COSTO DE LOS SERVICIOS: Los servicios
que. preste la empresa transformada a las empresas de servicios
publicos o a otros usuarios publicos o privados, deberén ser cobrados en
todos los’casos a las tarifas previamente establecidas, las cuales en

" ningn caso podran ser inferiores al costo de la prestacién del servicio,

dentro de los criterios de eficiencia y eficacia.

CAPITULO Il -
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO TERCERO.- DENOMINACION: La Empresa se denominar&
Empresa de Servicio Publico de Aseo de Cali “EMSIRVA E.S.P.” con la
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente
del Establecimiento Plblico transformado y su régimen juridico sera el
previsto enla Ley 142 de 1994 y demés normas que le sean aplicables.
La sigla que la identificara sera la de “EMSIRVA E.S.P."

ARTICULO CUARTO.- DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACION: Para todos los efectos legales el domicilio de la Empresa
sera el Municipio de Santiago de Cali; podra, conforme a sus estatutos,
crear sucursales, agencias, dependencias vy filiales en el pais o en el
exterior. '

ARTICULO QUINTO.- OBJETO: La Empresa ejercera por

descentralizacién del Municipio de Santiago Cali, las funciones de
servicio publico domicitiario de aseo propias de éste, e igualmente los
derechos y obligaciones inherentes a esas funciones, dentro de las

actividades propias de los servicios que se le encomiendan, con laﬁ?
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4.-

atribuciones, limitaciones, responsabilidades y obligaciones que le
corresponde conforme a su naturaleza, de acuerdo con la Constitucion,
las leyes, en espebial la Ley 142 de 1994 y sus Decretos y Resoluciones
Reglamentarias.  Tendra como objeto, en virtud de lo anterior, la
prestacion del servicio piblico de aseo, o sea de recoleccion de
residuos, principalmente sélidos, con los componentes, modalidades,
clases y sus actividades complementarias de transporte, tratamiento,
aprovechamiento, recuperacion y disposicion final de tales residuos;
recoleccion que se adelantaré especialmente en la ciudad de Santiago
de Cali, incluido el barrido y limpieza de éreas publicas.

En general, en desarrollo de su objeto podra celebrar y ejecutar todos
los actos y contratos directamente relacionados con su objeto y los que
tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones,
legal o convencionalmente derivados de su existencia y sus actividades,
da conformidad con.lo establecido en la Ley; concurrir a asociaciones
para desarrollar programas comunes; asociarse con entes publicos ©
privados, nacionales o extranjeros, o formar consorcios © uniones
temporales con ellos para el desarrollo de los proyectos y funciones
previstos en su objeto; participar en otras empresas de servicios

- ptblicos 0 en las que tengan como objeto principal la prestacién del

servicio a su cargo o la provision de un bien indispensable para cumplir
su objeto y, buscar la integracién y coordinacién de sus actividades
con las de los otros entes plblicos y privados que desarrollen objetos
similares :

PARAGRAFO: Para participar en Sociedades de Economia Mixta, en
Desarrollo de su Objeto Empresarial “EMSIRVA E.S.P., requerira
autorizacion del Concejo Municipal, de conformidad con el numeral 6o.
del Articulo 313 de la Constitucién Politica Nacional., -

D@/
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5.-

ARTICULO SEXTO.- ACTIVIDADES Y FUNCIONES: En cumplimiento
de suobjeto a la Empresa “EMSIRVA E. S. P.” le corresponde desarrollar
las actividades de aseo y sus complementarias que venia desarrollando

- el Establecimiento Plblico Empresa de Servicios Varios Municipales de’

Cali “EMSIRVA", de acuerdo a la Ley 142 de 1994,

ARTICULO SEPTIMO.- DURACION: La Empresa tendra duracién
indefinida. :

CAPITULO il
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO OCTAVO.- ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION: La direccién y administracién de la Empresa estaran
a cargo de una Junta Directiva, de un Gerente General, quién sera su
representante legal, y del personal dependiente dei Gerente General.

ARTICULO NOVENO.- INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La
Junta Directiva estara integrada por Nueve (9) miembros con sus
respectivos suplentes escogidos por el Senor Alcalde del Municipio de
Santiago de Cali, asi: 1) Dos terceras partes escogidos y designados
libremente por el Alcalde y 2) La otra tercera parte escogida entre los
vocales de control registrados por los Comités de Desarrollo y Control
Social de los Servicios Pablicos Domiciliarios, como lo estipulan la Ley y
los Decretos Reglamentarios pertinentes.

PARAGRAFO PRIMERO: La Junta Directiva serd presidida por el
Sefior Alcalde Municipal o su Delegado; el Presidente suscribira todos
los Actos y documentos requeridos; el Vicepresidente lo reemplazara en
sus ausencias temporales; en caso de ausencia definitiva, se hara una

nueva escogeniﬂ%?-/
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PARAGRAFO SEGUNDO.- A las sesiones de la Junta Directiva
concurriran con voz pero sin voto, el Gerente General de “EMSIRVA E.
S. P.” y los demés funcionarios que la Junta o el Gerente General

" consideren conveniente.

Actuara como Secretario de la Junta, el Secretario General de la
Empresa “EMSIRVAE. S. P."

ARTICULO DECIMO: REUNIONES.- La Junta Directiva se.reunira en
sesiones ordinarias y extraordinarias; las ordinarias se realizaran una
vez al mes y las extraordinarias tendran lugar cuando las necesidades
de la Empresa lo exijan, por convocatoria de su Presidente o del Gerente
General, o de la mayoria de los miembros de la Junta, hecha mediante
escrito por el Secretario General de la Empresa. '

En la respectiva comunicacién se debera indicar si se refiere a sesiones
ordinarias 0 extraordinarias; en estas Ultimas, sélo podran tratarse los
temas o asuntos propuestos por la Administracion, pero por mayoria de
votos la Junta Directiva podra ocuparse de otros temas una vez agotado
el orden del dia propuesto.

ARTICULO. DECIMO PRIMERO.- QUORUM: La Junta Directiva
sesionara validamente con la asistencia de por lo menos cinco (5) de
sus miembros, y las decisiones se adoptaran con el voto favorable de la |
mayoria de los asistentes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- DELIBERACIONES Y DECISIONES:
De las deliberaciones y decisiones se dejara constancia en actas, las
cuales se numeraran en orden sucesivo anualmente, con indicacion del
dia, mes y afo en que se expidan; una vez aprobadas por la Junta
Directiva, deberén ser suscritas por el Presidente; estaran bajo custodia
del Secretario de la Junta y las copias daran fé cuando sean expedidas y

certificadas por el mism09;
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7.

Las decisiones tomadas por ‘la Junta Directiva se denominaran
Resoluciones. s

ARTICULO DECIMO TERCEROC.- FUNCIONES JUNTA DIRECTIVA:
Son funciones de la Junta Directiva como brgano maximo de direccion y

" administracién de la Empresa:

a)- Formular [a politica general de la Empresa, sus planes y programas
de conformidad con el Plan General de Desarrollo del Municipio.

b)- Adoptar los reglamentos internos de la Empresa y cualquigr reforma
que a ellos se introduzca.

c)- Determinar la organizacion interna de la Empresa mediante la

- creacion de dependencias o divisiones administrativas a que hubiere

lugar y sefialarle sus funciones.
d)- Preparar y elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual de la Empresa

"y someterlo a la aprobacién del CONFIS Municipal, de conformidad con

las normas vigentes que regulan la materia.
e)- Controlar el funcionamiento general de la Empresa y verificar su

-conformidad con la politica adoptada.

f)- Autorizar conforme a las disposiciones vigentes, la contratacion de
empréstitos nacionales e internacionales con destino a la Empresa, los
contratos que de acuerdo al Reglamento de Contratacion lo requieran y
en general las cuantias que puede delegar el Gerente para la
celebracion de contratos, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 80 de
1993 sobre la materia.

g)- Determinar la planta de personal y la escala salarial. -
h)- Fijar los criterios para la seleccién de la Auditoria Externa de Gestion
y Resultados.

i)Velar por el cumplimiento de las normas legales relativas a la compra y
venta de bienes muebles e inmuebles cuya negociacién sea necesaria.

~ )).Las demas gue le senalen la Ley, los Reglamentos y/o los Estatutos y

que correspondan a las Juntas Directivas de las Empresas Industriales y

Comerciales del Estadoig -
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8.-

ARTICULO DECIMO CUARTO.- GERENTE GENERAL: E! Gerente
General de la Empresa, es agente del Alcalde del Municipio de Santiago
de Cali, de su Ilbre nombramiento y remocién y en su designacion
prevalecerén cr:tenos técnicos.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- FUNCIONES DEL - GERENTE
GENERAL: En su caracter de Representante Legal, el Gerente General
se encuentra facultado para celebrar o ejecutar todos los actos o
contratos comprendidos dentro del objeto empresarial y los que se
relacionen con la existencia y funcionamiento de la misma, con las
limitaciones establecidas en los Estatutos en relacibn con las
actuaciones que previamente deban ser autorizadas por la Junta
Directiva, sin perjuicio de lo éstipulado en la Ley 80 de 1993.

En especial tendra atribuciones para :

a)- Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva.

b)- Representar a la Empresa ante toda clase de personas naturales o
juridicas y ante las autoridades politicas, administrativas, judiciales,
sanitarias, ambientales, fiscales y de policia.

¢)- Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales, determinar sus
facultades para que, obrando bajo sus oérdenes, represente a la
Empresa.

d)- En relacién con los negocios que se celebren en desarrollo de su
objeto, transigir, conciliar, arbitrar, y comprometer, de conformidad con
las normas vigentes sobre la materia. '

e)- Promover o coadyuvar acciones judiciales. y administrativas en las
que la Empresa tenga interés.

f)- Novar obligaciones o créditos.

g)- Suscribir titulos valores de contenido crediticio.

h)- Tomar dinero en mutuo, abrir y manejar cuentas corrientes bancarias.

i)- Dar o recibir bienes en paﬁg,@/
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9.-

j>» Nombrar y remover a los empleados publicos y contratar los
trabajadores “oficiales, y resolver las situaciones administrativas y
laborales de ambos, de conformidad con las normas vigentes sobre Ia
materia. ‘
k)- Delegar en los empleados de la Empresa alguna o algunas de las.
funciones senaladas en los estatutos.

- Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal de la Empresa y la
operacion de sus funciones.

m)- Elaborar y someter a la aprobacnbn de la Junta Directiva el
presupuesto anual de ingresos y gastos.

n)- Convocar a la Junta Directiva cuando lo considere necesario o

‘conveniente y mantenerla informada de los negocios celebrados en

desarrollo del objeto de la Empresa.

0)- Tomar las medidas conducentes a la conservacibn del
patrimonio de la Empresa. '

p)- Adjudicar las ficitaciones o concursos y suscribir como representante
legal de la Empresa los actos o contratos a que hubiere lugar, de
conformidad con las Leyes 80 de 19893 y 142 de 1994, |los
reglamentos y demés normas vigentes.

q)- Celebrar contratos de fiducia piblica con sociedades autorizadas
por la Superintendencia Bancaria 0 convenios inter-administrativos
que tengan por objeto la administracién o manejo de los recursos
vinculados a los contratos celebrados con tales entidades de
conformidad con la Ley de Contratacion Publica.

N- Las demés que le corresponden por mandato de la Ley , los
Estatutos o por ia naturaleza de su cargo.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- RESOLUCIONES: Las decisiones que el
Gerente General adopte 'mediante Resoluciones, se numeraran
anualmente en forma sucesiva con la indicacién del afio, mes y dia de

expedici{%@/
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10.-

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Las inhabilidades, - incompatibilidades,
responsabilidades, deberes y prohibiciones de los miembros de la Junta

- Directiva, del Gerente General y deméas empleados de “ EMSIRVAE. S.

P. “ , ser&n las establecidas en las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.- '

CAPITULO IV

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS, CONTRATOS Y
OPERACIONES

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS,

CONTRATOS Y OPERACIONES: Los actos, contratos o convenios y

operaciones que realice la Empresé y correspondan al giro ordinario de
las actividades propias de su objeto empresarial, con las excepciones
previstas en la Ley 142 de 1994, quedan sujetos al régimen de derecho
privado y a la jurisdiccién ordinaria, conforme a las normas de -
competencia sobrela materia.

Aguellos que realice para el cumplimiento de las funciones
administrativas que le haya confiado la Ley, son actos administrativos,
sujetos al conocimiento de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, de conformidad con la Ley. ' |

PARAGRAFO PRIMERO: En todos sus actos y contratos, deben
evitarse privilegios y discriminaciones injustificadas, y abstenerse de toda
practica que tenga la capacidad, el propésito o el efecto de generar

competencia desleal 0 de restringir en forma indebida la compete:@/
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11.-
PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme lo dispuesto en el inciso segundo

del articulo 31 de la Ley 142 de 1994, la Comisién de Regulacion podra
hacer obligatoria la inclusién en cierto tipo de contratos de clausulas

‘exorbitantes y podré facultar, previa consulta expresa, que se incluyan

en los demas. Cuando la inclusién sea forzosa, todo lo relativo a tales
clausulas se regira, en cuanto sea pertinente, por lo dispuesto en la Ley
80 de 1993 y los actos en los que se ejerciten esas facultades, estaréan
sujetos al control de la jurisdiccion contencioso administrativo.

CAPITULO V

PATRIMONIO Y PRESUPUESTO

~ARTICULO DECIMO NOVENO- PATRIMONIO: E! Patrimonio de

“EMSIRVAE. S. P.” estar4 formado por:

1.- Todos los bienes y valores que poseia el Establecimiento Publico
Empresa de Servicios Varios Municipales de Cali “EMSIRVA®, ajustados
de conformidad con las disposiciones especiales que sobre el mismo se
contemplan en este Acuerdo.

2.- El producto de las operaciones que realice y la participacién que le
corresponda en las sociedades o consorcios de que forme parte.

3.- Las sumas o valores que reciba en pago de los bienes que enajene.
4.- Los recursos que reciba de personas naturales o juridicas, pablicas o
privadas nacionales o extranjeras y entidades internacionales.

5.- Los demas bienes que, como persona juridica, adquiera a cualquier

titulo. g
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12.-

ARTICULO VIGESIMO - DESTINACION: “EMSIRVA E. S. P.”, se cefira
en el cumplimiento de sus funciones al presente Acuerdo, y no podra
desarrollar actividades o ejecutar actos contrarios a los aqui previstos, ni

destinar parte de sus bienes o recursos a fines distintos de ios aqui‘

contemplados.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- PRESUPUESTO: E| manejo de los
bienes y recursos de “EMSIRVA E. S. P.”, se hara conforme a su

presupuesto, y para su elaboracion, aprobacién y ejecucién se acataran

las disposiciones contenidas en la Ley 142 de 1994 y demAs normas
reglamentarias pertinentes que obligan a hacer reservas, transferencias
y contribuciones especiales.

CAPITULO VI
CONTROLES

ARTICULO VIGESI'MO SEGUNDO.- CONTROL FISCAL: La vigilancia
de la gestion fiscal se efectuara conforme a lo dispuesto por |a Ley.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- AUDITORIA EXTERNA: La
Empresa, independientemente de los controles interno y fiscal,
contratara una Auditorfa Externa de gestién y resultados con personas
privadas especializadas, de acuerdo a los criterios de seleccién fijédos
por la Junta Directiva, en el evento de no quedar eximida de contratarla,
a criterio de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO- AUDITOR INTERNO: Para evaluar y
vigilar el control interno, la Empresa contara con una Auditoria Interna,
de conformidad con lo previsto en [os Articulos 46 y 49 de la Ley 142 de

1 994.6
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ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- INCOMPATIBILIDADES
INHABILIDADES Y LIMITACIONES: Se aplicaran a los empleados de la
Contralorfa y de las Auditorias, asf como a sus parientes dentro del
segundo grado-c'e.or ~anguinidad, primero de afinidad y dnico civil, las
incompatibilidades, inhabilidades y limitaciones previstas por su.
condicién en la Ley.

CAPITULO VII
PERSONAL

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- TRABAJADORES OFICIALES Y
EMPLEADOS PUBLICOS: Las personas que presten sus servicios en la
Empresa de Servicio Plblico de Aseo de Cali “EMSIRVA E.S.P.”, seran
Trabajadores Oficiales y su vinculacién laboral sera contractual, con
excepcion de quienes desempefien las funciones de direcciébn o
confianza, que tendran la calidad de Empleados Publicos y su
vinculacién ser4 la legal y reglamentaria. -

Seran Empleados Publicos:

- Gerente General

- Secretario General

- Subgerente

-Jefe de Oficina

- Director Operativo
-Jefe de Unidad

- Secretario Privado

- Jefe de Departamento
- Tesorero

-Jefe de Seccién
-Jefe de Aseo Integral

- Almacenista @ _

Ny
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Los siguientes cargos adscritos a los despachos del Gerente General y |

Secretario General;

-Asistente de Gerencia
-Secretaria Ejecutiva
-Profesional

-Motorista de Gerencia
-Mensajero de Gerencia

PARAGRAFO.- En el evento de que se creen cargos con--

denominaciones diferentes a las sefialadas en el presente articulo, los
funcionarios que desempeiien los cargos equivalentes, conservaran la
calidad de empleados publicos.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- PRESTACIONES SOCIALES Y
REGIMEN LABORAL: El régimen laboral y prestacional de los
trabajadores oficiales sera el previsto en la Ley y en la Convencién
Colectiva de Trabajo, sin que exista solucion de continuidad en sus
prestaciones y derechos, vy el de los empleados publlcos el
contemplado en las Ieyes que regulan la materia.

CAPITULO VilI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- DISOLUCION: La Empresa
“EMSIRVA E. S. P.” se disolvera por decisién del Concejo Municipal, a
iniciativa del Alcalde o por decisién de autoridad competente en los
casos expresamente contemplados en la Ley 142 de 1994 y demés
normas aplicables,

o@/-

TORTEY



L £}

i

ACUERDO NoO; . DE 19
; ( )

~ “POR EL CUAL SE TRANSFORMA EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO

EMPRESA DE SERVICIOS VARIOS MUNICIPALES DE CALI
“EMSIRVA” EN UNA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
MUNICIPIO PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS E.S.P. Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES “

15.-

"ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- LIQUIDACION: Disuelta la Empresa,
se procedera de inmediato a su liquidacién,conforme a la Ley. El Gerente
General dara aviso a la autoridad competente, para que ésta garantice
que no se interrumpa la prestacién del servicio a cargo de la Empresa
disuelta y en liquidacion. |

PARAGRAFO: El producto de la liquidacién pasar& al Municipio d
Santiago de Cali -

CAPITULO IX

DISPOSICIONES ESPECIALES POR EFECTO DE LA
TRANSFORMACION

ARTICULO TRIGESIMO.- DE LOS BIENES A DEVOLVER: En
cumplimiento de la Ley 142 de 1.994, ios bienes entregados por el
Municipio de Cali a la Empresa de Servicios Varios Municipales de Cali
“EMSIRVA” en razon del objeto social previsto en los Acuerdos 101 de
1966 y 113 de 1987, ser&n devueltos a éste, para su manejo y
administracién, en la medida en que la actividad que con ellos se
cumple, no sea parte del objeto empresarial de “EMSIRVAE. S. P."

* ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- DE LAS PLAZAS DE MERCADO:

Por cuanto la actividad de las plazas de mercado, no puede ser parte del

objeto social de “EMSIRVA E. S. P.%, al tenor de lo estipulado en la Ley

142 de 1994, la Empresa transformada entregara esta funcion al
Municipio de Santiago de Cali, sin que ello implique discontinuidad o
afectacién del servicig

W
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El Alcélde de Santiago de Cali, mediante Decreto, asignara esta funcién
publica a la Dependencia que por competencia le corresponda, de

~ conformidad con el Acuerdo 01 de 1996 “Por el cual se dictan normas’

sobre la Estructura de la Administracién Municipal y las funciones de sus
Dependencias...” .

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.. TRANSICION FINANCIERA:
Autorizase al Alcalde de Santiago de Cali y a la Junta Directiva de
“EMSIRVA E. S. P.”, previa autorizacién del CONFIS, para hacer los
ajustes presupuestales y financieros necesarios, que le permitan el
transito de Establecimiento Plblico a Empresa Industrial y Comercial del
Municipio.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- FACULTADES

EXTRAORDINARIAS: Facultase al Alcalde del Municipio de Santiago de
Cali, para ejercer por el término de doce (12) meses a partir de la
vigencia del presente Acuerdo, por medio de Decretos Extraordinarios,
las siguientes funciones:

a) Hacer las transferencias patrimoniales y operaciones presupuestales
requeridas para el cumplimiento de este Acuerdo.

b} Asumir o adquirir pasivos inclusive laborales de la entidad que se
transforma, asi como para hacer transferencias y/o aportes a cambio de
bienes inmuebles. '

c} Establecer un Plan de reestructuracién financiero, administrativo y
operativo, que le permita a “EMSIRVA E. S. P.”, dentro de un mercado
competitivo, prestar el servicio publico de aseo con criterio de eficiencia
econdmica y suficiencia financiera para lo cual el Municipio de Santiago
de Cali, podra variar el destino de los bienes que le han sido devueltos
por “EMSIRVA” segln el capitulo IX de este acuerdo; entratandose de
bienes de uso publico, en todo caso el Alcalde se atemperara a lo
dispuesto en el articulo 60. de la Ley 9a. de 1989, en cuanto a la
compensacion por otros de caracteristicas equivalentesg
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d) Realizar las alianzas estratégicas para desarrollar la actividad del
objeto social de la nueva empresa, a través de las asociaciones que para
el efecto se requiera.

e) La'Administracién dispondra de un Plan Estratégico orientado a que el -

grupo de personas que laboran en las Plazas de Mercado, mantengan
su fuerza laboral en los sitios de trabajo que asigne la Administracion, de
acuerdo a la ubicacién de las actuales o nuevas Plazas de Mercado.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.-  Autorizase al Sefor Alcalde
Municipal para que asista a nombre del Municipio a la constitucién de
Sociedades de Economia Mixta, para la operacién y funcionamiento de
las Plazas de Mercado.

PARAGRAFO PRIMERO.- Para ejercer esta 'autorizacibn, el Sefor

- Alcalde establecer&, mediante estudios, su viabilidad.

PARAGRAFO SEGUNDO.- En la Constitucibn de Sociedades de

Economia Mixta, se tendrd en cuenta preferencialmente a los
concesionarios de las respectivas Plazas de Mercado.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- DISPOSICION FINAL: El Alcalde,

en un término maximo de doce {12) meses contados a partir de la
vigencia del presente Acuerdo, presentara a consideracion del Concejo
Municipal las diferentes alternativas viables para la disposicion final de
los residuos sélidos.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- PROTECCION DE EMPLEADOS: Los
empleados inscritos en el escalafén de la Carréra Administrativa, cuyos
empleos sean suprimidos como consecuencia de la transformacion y que
en razén de ello sean retirados del servicio, tendran los derechos que
precisa la Ley 27 de 1992 y el Decreto Nacional 1223 de 1993 y demas

normas que los complementen-o ’modifiq;e{Q/-
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CAPITULO X

ANALOGIA'Y VIGENCIA

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- ANALOGIA: En las materias no
reguladas por el presente Acuerdo, se aplicaran las disposiciones.
contenidas en la Ley 142 de 1994, sus normas reglamentarias y demés
disposiciones concordantes sobre organizacion y funcionamiento de las
Empresas Industriales y Comerciales dei Estado.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- VIGENCIA: A partir de la
publicacién del presente Acuerdo, entraran a regir los articulos 30, 31, -
32, 33, 34, 35y 36.

Las demés disposiciones del presente acuerdo, entrarén a regir a partir
del 1 de Enero de 1997, fecha en la cual quedarén derogados los
Acuerdos 101 de octubre 29 de 1966, 113 de abril 21 de 1987 y demas

disposiciones que le sean contra%b .

Dado en Santiago de Cali, a los dias del mes de
de 1.996
|
) L
EL PRESIDENTE,

MAUR O'LMEJIA LOF@/
\
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EL SECRETARIO,

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fué/aprobado y discutido en los
dos debates reglamentarios verificados en dias diferentes, asi : Primer
Debate en la Sesién de la Comisién de Institutos Descentralizados y
Entidades de Capital Mixto el dia 30 de Septiembre de 1996 y el
Segundo Debate en Sesiones Plenarias del Honorable Concejo
Municipal, efectuadas en los dias 26 y 30 de noviembre de 1996, todo

ello de conformidad con lo dispuesto por la Ley 136 de 1994
[ ﬁ i A
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