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MODELO
ESTANDAR DE A
CONTROL INTERNO \

Acatando los direccionamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica (DAFP), emitidos el
21de mayo del presente afio a travées del Decreto 943, el Honorable Concejode Santiago de Cali en cabezade
su Presidente Dr. Fabio Alonso Arroyave Rivas planeo y ejecuto el proyecto de actualizacion y / o ajuste del
Modelo Estandar de Control Interno (MECI) a la versién 2014 para lo cual habia plazo hasta el 21 de
diciembre del presente afio.

De los 65 productos minimos exigidos por el nuevo MECI una vez realizado el diagnostico por parte de
grupos interdisciplinarios de la entidad sedetermind que en la Corporacion existian nueve (9) productos por

construir, dos (2) que estaban en proceso y seis (6) productos documentados; pero estos ultimos con
necesidadde accionesde mejora y cuarenta ocho (48) productos minimos ya consolidadosy asisedio manos
ala obray selogroé el objetivo corporativo propuesto.

De esta manera el Honorable Concejo de Santiago de Cali como junta directiva de la ciudad, se coloca a la
vanguardia de las entidades municipales en estar actualizado en el MECI 1000:2014.

El objetivo para el afio 2015, sera en cumplimiento del plan estratégico certificar en una primera etapaa la
Corporacion en la Norma I1SO 9001:2008 y de esta manera cerrar la gestion del cuatrienio con un Concejo
certificado y con cultura de calidad.




- w.4"  TALENTO
- 7 HUMANO

El proceso de Talento Humano, con el apoyo de la alta direccién, logré6 cumplir con sus objetivos propuestos
en el Plan de Accidn para el afio 2014, siendo coherentescon el Plan estratégico 2012-2014

Se dio cumplimiento a lo establecido en el Plan Nacional de Formacioén y Capacitacion de los Empleados
Plblicos para el desarrollo de competencias laborales establecido mediante decreto 4665 de 2007. Se logré
brindar 22 capacitaciones,apuntando al buen desarrollo de sus competenciaslaborales

Se cumplié con las metas establecidas en el PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL PARA

EMPLEADOS DEL CONCEJO,con el fin de alcanzar un clima organizacional adecuado para el desarrollo de
la mision, vision y objetivos establecidosen el plan estratégico 20121 2015 de la entidad; selogro desarrollar
17actividades que apuntan a esteobjetivo.

Es importante resaltar que estamos avanzando en un 70% el proceso de migracion de ndmina de IAS a SAP,
donde obtenemos beneficios como es, mayor control e integracion con todos los otros modulos de SAP,como
son finanzas tesoreria presupuesto siendo con esteaplicativo eficacesen nuestro proceso.




Personal Concejo Municipal de Cali - Concejales

Nombre Unidad de Apoyo
ALBEIRO ECHEVERRY BUSTAMANTE 3 Personas Nombradas
JOSE FERNANDO GIL MOSCOSO 5 Personas Nombrados
CARLOS HERNANDO PINILLA MALO 7 Personas Nombrados
CLEMENTINA VELEZ GALVEZ 7 Personas Nombrados
NORALBA MORENO GARCIA 3 Personas Nombrados
AMPARO GUTIERREZ VARGAS 7 Personas Nombradas
AUDRY MARIA TORO ECHAVARRIA 8 Personas Nombradas
CARLOS HERNAN RODRIGUEZ N. 4 Personas Nombradas
DANNIS ANTONIO RENTERIA CHALA 3 Personas Nombradas
FABIO FERNANDO ARROYAVE RIVAS 6 Personas Nombradas
HARVY MOSQUERA 4 Personas Nombradas
JOHN MICHEL MAYA 3 Personas Nombradas
JUAN CARLOS OLAYA CIRO 5 Personas Nombradas
NORMA HURTADO SANCHEZ 6 Personas Nombradas
OSWALDO ARCOS BENAVIDEZ 8 Personas Nombradas

PATRICIA MOLINA BELTRAN

1 Persona Nombrada

ROY ALEJANDRO BARRERAS CORTEZ

3 Personas

Nombradas

JOSE URIEL ROJAS BAUTISTA

10 Personas Nombradas

JHON JAIRO HOYOS

9 Personas

Nombradas




Personal Concejo Municipal de Cali - Administrativos

SECRETARIA GENERAL

117 HERBERT L':'EH.T':}N CLRFEES 16,695,972 SECRETARID GEMNERAL

113 ARMPARD DAE ASTUIDILLD 51.865.0332 ASISTEMTE I

119 MIRYARM YaALDEZ JIMEREE BE6.B57. 238 ALXILIAR ADRMIMISTRATMIRG 1

120 |RICARDC AMTOMIC LOMOOHC MISAS 12 9059 . 758 COMDUCTOR MECAMICD

121 HORHA ELENS CARDERAS SAMDCWAL GE Q901890 PROFESH2DMAL UMINVERSITARIO

122 LY DELGADOD HERMAMDE S 31.237.832 ALUKILLASERE ADRIBRISTRATMC 1
SUBSECRETARIAS

123 |DAVID FERMANDLD RULE CA RO MNA 04,492 481 SUBSECRE TARIG (iInsinsos desceniralizades,)

124 |ANDRES FELIFE MEMDEZ LHCOMA 16.535.918 SUBSECRETARID {(presupuastbo)

125 LUZE KiaRIMNAS KILIMNERS Oa 324 714 SUBSECRETARIO [(plan y tierras)

126 MARLS WIS TORLS GIROM CAICEDD S1. 300 603 SECRETARLA TRAMNSTRIFTORS,
DIRECCION ADMINISTRATINVA

127 |MYRIAM GARCLA ARLAS F1.995.171 DIRECTORA ADMINISTRAT WA,

123 IBETH LOREMA GARLC LA MARTINEZ S34. 653 279 ASESOR MV

129 |MELSOM ORTEGA MARTINES 16 G259 153 OPERARID
OFICIMNA JURIDICA

1530 |GILBEERTDO HERMNAM OSORID 94 .533.532 JEFE DE OFICINA JURIDICSA,

131 |WWILSLM ALBER T MRS CUIRNGNES Of.431.036 BIEILLA R SIS T RAT VG

132 |SEGUNDO ARIEL BASTIDAS MOMNTERNEGRD G.404@ 093 AUXILIAR ODE COMNTABILIDWSDY
TALENTO HUMANO

133 |[INES WELASOQUEZ CASTILLD 31.297 967 JEFE DE QOFICIFS DE TALERTO HLIBLSM

134 |WLINIDEMCER LASSO AMBLIILS 14,873,994 ASESOR

135 MY RLIBMM ESPERANZA BELAMNDOM CORTES <1.891.033 SECRETARLY

136 s LSS HERMAMDEZ S31.912. 3032 TECHICO ADMIMISTRATID




Personal Concejo Municipal de Cali - Administrativos

ARCHIVO ¥ CORRESPONDENCIA

]

137 |FREDY AMTOMIO YWILLEGAS JARAMILLD G 3ET G432 JEFE DE CFpCIMA DE ARCHIO & SO ES PoealiEr:

158 |EDGAR EDUARDD HENAG GARC LA 16,640,704 ASISTENTE |

139 [PAOLA ANDREA ARROYOD CHICAIZA, 38.550.823 ALKILIAR ADMINISTRATND
RECURSO FISICO

140 [JOSE JAVIER WILLAMI ROMERD 16 TO3. 928 JEFE DE O FICINA OD'E RECURSO FISHC:TO

141 |ELNGEMIC ZLINIGS. RIRLS 12.973.602 GBEISTENTE |

142 |AMA MARLS, CARVAIAL FERMARNDEEZ DE SOTO B5.7765.455 ASISTENTE IV

143 |STELLS ROSARID DE ORTEGA 31.232 375 AUXILIAR OE SERVICIOS GENMERALES

144 |NELSOM POLAMLS BLURGOS 16_T34 844 TECHICO ADMIMISTRATIG

145 |[WALCAMTE DEFIMITIVG 94 379,455 JEFE DFICIMNS DE CONTROL INTERNO

146 |MONICAS GIFALDO TORRES G5 915 T91 AUXILIAR AOMIMNISTRATRG I

147 |[AMANDS BEORRERD HURTADD 31.968.721 [ JEFE DE CFICINA DE CONMTROL DISCIPLINAR
COMUMICACIOMNES ¥ RELACIOMES CORPORATINAS

148 [JAIBER DUVAN GUERRERD LENIS 16 TS50 602 A e, S A S o e e i

149 |JORGE AMIBAL CALWVC CORREAS 16 TG4, 781 TECHICO OFPERATIVD

150 |SHIRLEY GALEAMND CASTRO 29127 405 FROFESIOMAL LINNWERSITARIO
INFORMATICA Y TELEMATICA

151 |BEREMDA ISABEL RODRIGUEE RAMIREZ 67_032 533 JEFE DE OFICIMNS INFORMATICA ¥ TELEMATIC

152 |[OSCAR FERMNAMNDD RAMIREZ LG 16_TE2 Ta5 TECHICO OPERATIVG




Personal Concejo Municipal de Cali - Saneamiento

FECHA DE EN SANEANIENTO
No. NOMERE CéouLa CARGO INGRESO AL SALARIO FISCAL DESDE
CONCEJO (FECHA)
1 'BETH LORENA GARCIA MARTINEZ 34.658279 ASESOR IV 16enels | S 5544000 )] ENERO 1* ©F 2010
2 |AMPARDO DIAZ ASTUDILLO 31855033 ASISTENTE ] Coene08 | S 1232000 | ENERO 1¢ OF 2010
3 |ECGAR ECUARDDO HENAO GARCIA 16.640 704 ASISTENTE | 14-sep06 | S 1232000 | ENERO 17 DE 2010
4 |EUGENIO ZURIGA MINA 12976602 ASISTENTE | 02-sep03 | $ 1.232.000 | ENERO 1% DE 2010
5 [ANA MARIA CARVAJAL FERNANDEZ DE SOTO 65776456 ASISTENTE IV 15-may-02 | $ 2020000 | ENERO 1% DE 2010
6 |WILSON ALBERTO MINA QUIRONEZ $3431035 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Da-feb03 | S 1256640 | ENERO 19 DE 2012
7 |MONICA GIRALDO TORRES 581579 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 26enc-09 | S 1256640 |OCTUSBRE 1% DE 2012
8 |MYRIAM VALOEZ JIMENEZ 65 857223 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 04-feb02 $ 2051280 |OCTUSRE 1*DE 2012
9 |ELNY PATRICIA BUENOD 31,527,548 TECNICO ADMINISTRATIVO I 28-ene08 | S 2790400 | NOVIEMEBRE B DE 2012
10 | MARTHMA ELENA GRISALES TAZCRDA 31919605 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 28 cne02 | S 1255640 | NOVIIAMBRE 8 OE 2012
11 |JORGE LUIS RCORIGUEZ PELAEZ 1.107.042 977 AUXILIAR ADMINISTRATIVO § 16-¢cre09 | S 1.256640 | NOVIENBRE 8 OF 2012
12 IFABER ALBERTO RAMIREZ RAMIREZ 16 655020 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06-220-30 | S 3.256.640 | nOoviEMBRE 8 OE 2012
13 |CAMILO ALBERTO SANTACRUZ BORRERO 1,144 067 128 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 O6nov-12 | $ 1.255.640 | NOVIEMBERE 8 D€ 2012
14 |GERARDO ANDRES REYES VALLEJO 1.130 658 431| PROFESIONAL UNIVERSITARIO NI 02n0v-12 | S 3911600 | NOMVEMERE 8 DE 2012
15 |CATHERINE CASTARO LOPEZ 34770440 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 13.ene-12 | $ 2273040 | ENERO 17 DE 2013
16 |JENNY PATRICIA ESCOBAR MILLAN 31.995.245 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I CE-apo-12 $ 2051280 ) ENERO 17 DE 2013
17 |NAZLY JULIETH RUIZ ZURIGA 31.575.473 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1S5ene08 | S 4515280 ] MAYO 1¢ O£ 2013
ADMINISTRATIVOS
18 |[MARIA VICTORIA GIRON CAICEDO 31.300603 SECRETARIA TRANSCRIPTORA 12-mae-93 | $ 2956252 |copTIEMERE 19 DE 2009
19 |SEGUNDO ARIEL BASTIDAS MONTENEGRO 6404 052 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 05-mar-98 | S  1974.373 | sipTiEMERE 10 DE 2009
20 |[MILENA ECHEVERRY GAVIRIA 31.932.183 SECRETARIA 03-mae-57 | $ 1620000 |sepTiEaaas 10 OF 2009
21 |VWWWIDENCER LASSO AMBUILA 14 873,654 ASESOR 09-az0-01 | $ 3423600 | ENERO 17 DE 2010
22 |STELLA ROSARIO OE ORTEGA 31.232.375 | AUXLLAR DE SERVICIOS GENERALES| 14-feb-97 | S 1.501.334 | ENERO 1% OE 2010
23 |RICARDO ANTONIO LONDOSO MISAS 12.900.755 CONDUCTOR MECANICO 08.2ep-92 | S 1.749227 | ENERO 1* ©OF 2010
24 |[NELSON CRTEGA MARTINEZ 16629153 OPERARIO 20.fen.97 |S 1991485 eNERO 17 OF 2010
S 52.597.031




Personal Concejo Municipal de Cali — En Carrera

FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

TECNICO ADMINISTRATIVO

FECHA DE

No. NOMBRE CEDULA INGRESO CARGO COD/NIVEL
1|NELSON POLANIA BURGOS 16.734.844 30-0ct-91 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
2|ANA LUISA HERNANDEZ 31.912.303 | 10-ago-01 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
3|OSCAR FERNANDO RAMIREZ LUGO 16.762.735 20-feb-97 TECNICO OPERATIVO 314-01

ASISTENCIAL
4|STELLA ROSARIO DE ORTEGA 31.232.375 14-1eb-97 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 407-01
S|SEGUNDO ARIEL BASTIDAS MONTENEGRO| 6.404.098 05-mar-98 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1792-
6|LYDA DELGADO HERNANDEZ 31.237.832 | 03-nov-11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 407-02
7|PACLA ANDREA ARROYO CHICAIZA 38.550.823 | 01-oct-10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-01
S8|RICARDO ANTONIO LONDONO MISAS| 12.909.756 | 08-sep-92 CONDUCTOR MECANICO 482-03
A[NELSON ORTEGA MARTINEZ 16.629.153 | 20-feb-97 OPERARIO 4387-04
10|MARIA VICTORIA GIRON CAICEDO 31.300.603 | 12-mar-93 SECRETARIA TRANSCRIPTORA -
11|MILENA ECHEVERRY GAVIRIA 31.932.183 | 03-mar-97 SECRETARIA -
12 |MYRIAM ESPERANZA BLANDON CORTES| 41.891.083 | 06-ago-95 SECRETARIA 440-02
PROVISIONALES EN CARGO DE CARRERA
TECNICO OPERATIVO
13|JORGE ANIBAL CALVO CORREA 16.764.781 | 12-abr-02 | TECNICO OPERATIVO 314-01
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
14 |NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL | 66.901.890 | 29-abr-08 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
15|SHIRLEY GALEANO CASTRO 29.127.405 | 09-mar-04 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01




Programas Institucionales Vigencia 2014

Capacitacion

Bienestar

Brigada de Salud




OFICINA
JURIDICA

INVITACIONES PUBLICAS

1. | SERVICIOS DE ASEQ YCAFETERIA Coniraio No.21.1.71. 1172014
2.| ELEMENTOS DE ASEQ Y CAFETEEIA Confrato No.21.1.71.132-2014
3. | MENSAJERILA Confrato No.21.1.71. 1272014
4. | AREA PROTEGIDA DESIERTO /
5.| BEPAFACIONES LOCATIVAS Contrato No.21.1.71.128-2014 /
6. AREAPROTEGIDA Contrato No.21.1.7.1.120-2014 -
7 | ACTOS PROTOCOLAEIOS Confrato No.21.1.71.130-2014 A m
8. | SUMINISTEQ DE ASEQ Y CAFETERIA | Confrafo No.21.1.71.132-2014 < :
9. | CAPACITACIONES Coniraio No.21.1.71.131-2014 Y
i0| PIEZAS COMERCIALES Contrato No.214.1.71.133-2014 |
11 N0 5E REEALIZO NO SE REEALIZO
12| SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA Contrato No.21.1.71.134-2 014 ——
13| SALONES DESIERTO
14] SWITCHE Confrafo No.21.1. 712172014
15| SUMINISTERO ASEQ Y CAFETEERIA Contrato No.21.1.71.250-2014
16/ SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA
17 BEIGADA Confrato No.21.1.71.320- 2014
18] BEVISTA Coniraio No0.21.1.71.342-2014
19{ OBERA EN PROCESD
aq ADXILIO FUNERAEIO DESIEETO
21 MOEILIARIO EN PROCESD
22| DISENO DE COMPENDIO Conirato N0.21.1.71.301-2014
23 IMPEESION DE COMPENDIO Contrato No.21.1.71.392-2014
24 INSUMO ELECTEONICOS EN PROCESQO
25 SERVICIOS DE INSTALACION EN PROCESO
of( EQUIPOS DE SONIDO EXN PROCESD
27 EQUIPOS DE COMPUTO EN PROCESQO

CAELEADO SISTEMA EXN PROCESD




OFICINA
JURIDICA

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS

El informe presenta corte a Septiembre del 2014, en él
seincluye contratos de prestacion de servicios técnicos,
por honorarios y por servicios.

NUumero de Contratos: *308 i 2014

* Nota: Incluidos unidades de apoyo de los Honorables
Concejales




OFICINA
JURIDICA

oy,
40;%% ACTUACIONES JUDICIALES
%, %
. - 1. LEVANTAMIENTO FUERO SINDICAL
» JUZGADO : 9 Laboral Del Circuito
DEMANDANTE : Concejo De Santiago De Cali
DEMANDADO: Monica Giraldo

Nasly Julieth Zudniga
Wilson Alberto Mina
Miriam Valdez Jiménez
Elmi Patricia Bueno
Martha Elena Grisales
Jorge Luis Rodriguez Pelaez
Faber Alberto Ramirez
Camilo Alberto Santacruz
Gerardo Andrés Reyes
Catherine Castafo
RADICADO: 201479671 Seadmiti6 demanda y sefijé audiencia publica para
el 5 de diciembre a las 8:30 am para la contestacion de
demanda.

2. LEVANTAMIENTO DE FUERO SINDICAL

JUZGADO: 16 Labora Del Circuito De Cali

ACCIONANTE: Concejo De Santiago De Cali

ACCIONADO: Edgar Alexander Garcia

RADICADO: 20141017 Hubo sentencia a favor del concejo fue apelado pc

el demandante y se encuentra en el Tibunal Superior de Cali
sala laboral para sentenda de segunda instancia.
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OFICINA
JURIDICA

AUDITORIAS CONTRALORIA

Como resultado de las auditorias vigencia
2014, se suscribié Plan de Mejoramiento, el
cual se esta llevando a cabo atendiendo las
accionesde mejora.




2
'
DIRECCION g
ADMINISTRATIVA = 2
y w N
RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL CONCEJO DE CALIANOVIEMBRE 30 DE 2014
%

PTO INICIAL PTODEFINTIVO|PTO EJECUTADO|SALDO DISPONIBLE | TOTAL EJECUCION
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LANOMINA |  6.828.706.883 | 6.266.991.883 5.031.455.379 870.385.410
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2.050.000.000 | 3.297.425.357 3.260.471.000 28.134.355
HONORARIOS 1.200.000.000 | 1.839.051.414 1.838.380.459 610.953
REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS 850.000.000 | 1.458.373.943 1.422.090.541 21.523.402
GASTOS GENERALES 317.302.197 |  534.876.840 425.229.462 3.689.004
TOTAL TRASFERENCIALEY 617 1.5ICLD 9.196.009.080 | 10.099.294.080 |  8.717.155.841 902.208.769
HONORARIOS CONCEJALES 1.596.191.520 | 1.596.191.520 1.055.546.714 540.644.806
TOTAL PRESUPUESTO 10.792.200.600 | 11.695.485.600 |  9.772.702.555 1.442.853.575 88%

TOTAL PRESUPUESTO 2013

10.314.953.609

10.759.014.359

9.986.997.366

721.462.993

93%




AVANCES EN LA
GESTION
ADMINISTRATIVA

- MECI: Actualizacion y / o ajuste del Modelo Estandar de
Control Interno (MECI) ala version 2014.
- PROCESO DE MIGRACION DE LA NOMINA
CONVENCIONAL DEL CONCEJO AL SISTEMA SAP
- GASTOS GENERALES:
Recuperacionde mobiliario del Hemiciclo
Adecuacionde bafios
Pintura de las areascomunesdel Concejo
Adecuacion Salon de Comisiones (Mobiliario)
Mejoramiento del sistema de sonido (Hemiciclo y Salén de
Comisiones)
1 Switche
- SUSCRIPCION DE ACUERDO COLECTIVO
- PROGRAMAS:
T AnYOGuidomiCasabo
1 Salidasalas Comunasy Corregimientos

= =A==




RECOMENDACIONES

Plan Anual De Incentivos (se encuentra documentado,
pero no selogro llevar a cabopara la vigencia 2014).
Cumplir con los compromisos pactados en el Acuerdo
Laboral (se sac6 a invitacion publica el proceso de
auxilio funerario y este, fue declarado desierto, debido a
gue los proponentes no cumplian con los requisitos
exigidos y el Plan Complementario de Salud, se propuso
a Comfenalco disefar un plan exclusivo direccionado a
los servidores publicos de la corporacion)

Serequiere la compra de un transformador de energia
Invertir en alguna alternativa tecnoldgica, que permita
mejorar el servicio de internet, para las instalaciones del
concejo.

Se hace necesario una vez se pronuncie el Juez Laboral
en las demandas de fuero sindical, realizar Ila
reorganizacion de la planta de personal del Concejo
Municipal .

Considerar asignar funciones de planeacion a alguno de
los empleadospublicos que ostentan el cargo de Asesor.
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No mires hacia
atrds con ira, ni
hacia adelante
con miedol sino
alrededor con

atencion.

T o

J. Thurker

GRACIAS



