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ANDRES FELIPE MENDEZ LICONA
Subsecretario Comision de Presupuesto
MAURICIO ANDRES CANIZALES ESPINOSA
Subsecretario Comisidn de Plan y Tierras
Concejo Municipal de Cali

Av. 2 Norte Na. 10-85 CAM

Ciudad

Asunto: Cuestionarios PROPOSICION 001.
Oficios 21.2.2.054, 21.2.2.055, 21.2,2.056 y 21.2.2.057 del 17/02/2016

En atencién a los oficios del asunto en los que remite el cuestionario contenido en
la Proposicion 001 presentada por el Honorable Concejal Albeiro Echeverri y
coadyuvada por los Honorables Concejales Fernando Tamayo. Henry Pelaez
Juan Pablo Rojas, Horacio Carvajal, Oscar Ortiz, Juan Cartos Olaya, Audry Maria
Toro vy, solicita informacién a la Gerencia General y a los gerentes de las
umdades  estratégicas de Acueducto vy  Alcantarillado, Energia v
Telecomunicaciones, se envia la informacion solicitada tanto para las gerencias
del corporativo como para las unidades estratégicas de cada negocio.

1. “Cuantos empleados tiene nombrados, sefalando cuantos profesionales,
técnicos, tecnologos y asistenciales?

Respuesta:

Conforme a su solicitud, la planta de personal de EMCALI compuesta por
profesionales, técnicos, tecndlogos y asistenciales, estda conformada de acuerdo

como se contiene en el siguiente cuadro: %/
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NIVELES JERARQUICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL - EMCALI EJ.C.E. E.SP,

o . NIVELJERARQUIEO | sgsvenclAL |- TECNICO |PROFESIONAL| DIRECTVO | - .ASESOR | " -POR -

[T T—— L . S P ) - B 1 gerEncIA
GERENCIA L T ERENCIA
GERENCH: DE AREA COMERCIAL Y GESTION AL CLENTE 104 a7 18 i 0 177
GERENCIADE AREA FIRARCIERA @ 2 M 12 o 101
GERERCIA DE AREA GESTION HUMANA Y ADRINISTRATIVA 141 56 2% 8 0 2
GEREHCIA DE AREA TEGHOLOGIA DE IMFORMACION 7 17 17 4 s
GERENCH: DE AREA DE ABASTECHRHENTO EMPRESARI, | a nooo n 7 o 7
GERENCHA GEMERAL 80 18 a3 20 1 151
GUENAA S04 249 21 23 o 835
GUEHE 2 ] 01 41 s 0 it
CUENT 293 169 80 1 0 550

TOTAL FUNCIONARIOS POR NIVEL JERARQUICO | 138 655 370 118 1 2510

FINTE felf GE L4755 4RES FUNION GG 055
FICHA DE CORTE FEASERO 1310

2. “zCuantos funcionarios tiene por modalidad de prestacién de servicio,
sefialando cuantos profesionales, técnicos, tecndlogos y asistenciales?

Respuesta:

En respuesta al punto 2, esta gerencia se permite poner en su conocimiento que
bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales, técnicos, tecndlogos v
asistenciales, se han suscrito 163 contratos, de los cuales 37 son de la Unidad
Estrategica Negocio de Acueducto y Alcantarillado, 23 de Unidad Estratégica
Negocio Energia, @ de Unidad Estratégica Negocio Telecomunicaciones y 84 del
corporativo, conforme se presenta en el siguiente cuadro: % I
s
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GERENCIA UNIDAD ESTRATEGICA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
ltem Cantidad Porcentaje
ASISTENCIAL 3 e
TECNICO 9 24%
PROFESIONAL 20 54%
TECNOLOGO 3 8%
TOTAL 37 100%
GERENCIA UNIDAD ESTRATEGICA DE ENERGIA
1term Cantidad Porcentajs
ASISTENCIAL 0 0%
TECNICO 0 0%
PROFESIONAL 22 96%
TECNOLOGO 1 A%
TOTAL 23 100%
GERENCIA UNIDAD ESTRATEGICA DE TELECOMUNICACIONES
ltem Cantidad Porcentaje
ASISTENCIAL 0 0%
TECNICO 1 11%
PROFESIONAL s ] 8 89%
TECNQOLOGO 0 Gre
TOTAL 9 100%
GERENCIA GENERAL
Htem Cantidad Porcentaje
ASISTENCIAL 7 12%
TECNICO 11 19%
PROFESIONAL 41 69%
TECNOLOGO 8] 0%
TOTAL 59 100%
GERENCIA AREA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
ftem Cantidad Porcentaje
ASISTENCIAL 0 0%
TECNICO 0 0%
PROFESIONAL 1 100%
TECNOLOGO 8] 0%
TOTAL 1 100%
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GERENCIA AREA FINANCIERA

Item Cantidad Porcentaje
ASISTENCIAL 1 33%
TECNICO 1 33%
PROFESIONAL 1 33%
TECNOLOGO Q 0%
TOTAL 3 100%

GERENCIA AREA COMERCIALY ATENCION AL CLIENTE

ltemn Cantidad Porcentaje
ASISTENCIAL 0 0%
TECNICO 2 S 100
PROFESIONAL 0 0%
TECNOLOGO 0 0%
TOTAL 2 100%

GERENCIA AREA DE GESTION HUMANA Y ADMINISTRATIVA

Iltem _ Cantidad Porcentaje
ASISTENCIAL 7 37%
TECNICO 2 11%
PROFESIONAL 8 a47%
TECNOLOGO 1 5%
TOTAL 19 100%

3. “¢Cual seria la planta optima que necesita en este momento su
dependencia, sefialando cudntos profesionales, técnicos, tecndlogos y
asistenciales?

Respuesta:

Respecto al requerimiento anterior, me permito manifestar que seria ideal para la
empresa adoptar una planta de personal moderna y ajustada a los requerimientos
actuales y proyectada hacia el futuro de los negocios; sin embargo esa
formulacion implica forzosamente un estudio técnico, que parta del examen de la
situacion actual de EMCALI teniendo en cuenta las expectativas de cumplimiento
de los objetivos generales para el cabal desarrollo de su misién, para lo cual es
pertinente realizar el estudio de necesidad de incremento de la planta y realizar el
analisis financiero que muestre de manera objetiva, las condiciones de la

empresa, frente a las posibilidades de hacer tal implementacion. % i
7
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4. ¢Indicar en queé fecha fue socializado el Proyecto de Acuerdo sobre reforma
administrativa?”

Respuesta:

En Consejo de Gobierno se socializd el proyecto indicando que Emcali y las
Entidades Descentralizadas estan excluidas del mismo.

Cabe recordar que para los casos de Reformas Administrativas a EMCALLI EICE
ESP le aplica lo establecido en el Capitulo IV: Direccion, Administracién y
Representacion Legal, Articulo Catorce: Funciones de la Junta Directiva, numeral
3, que a la letra dice:

3. Previa iniciativa del Gerente General definir la estructura administrativa
de EMCALI E.I.C.E. E.S.P., y crear, fusionar y suprimir las dependencias
¥y empleos que considere necesarios para su operacién y sefialar sus
funciones basicas, de conformidad con la Ley;

Cualquier informacion adicional, con gusto sera suministrada,

Cordialmente,

N

Cristina Arangp Olaya
Gerente General

Copia

Proyecto: Carmen Elvira Ospina, Gerente Area Gestion Humana y Administrativa
Revisd: Mauricio Sanabria, Asesor Gerencia General, Jairo Andrés Revelo, Secretario Genera -ﬁj
Aprobé:  Angela Maria Gutierrez - Gerente GUENE, Daniel Hemando Posada — Gerente GUENA, Alvaro Javier Agudelo —

Gerante Telco.




