Santiago de Cali, julio 29 de 2016

Senfores
CORPORACION CONCEJO SANTIAGO DE CALI

Ciudad

Asunto: Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo 14 de 1998, por
medio del cual se cred el Consejo Municipal de Paz en el Municipio de Santiago
de Cali

De manera atenta presento a consideracion del Honorable Concejo Municipal el
Proyecto de Acuerdo “Por el cual se modifica el Acuerdo 14 de 1998, por medio
del cual se cred el Consejo Municipal de Paz en el Municipio de Santiago de Cali,

previa la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 22, prevé que: “a paz es un
derecho y un deber de obligatorio cumplimiento” Con fundamento en éste
mandato superior e incluso, con la Carta Politica de 1886, diferentes gobiernos
han intentado acabar el Conflicto Armado Interno, bajo la concepcion de llegar a
una solucion politica negociada, tratando de construir un momento histérico como
el que hoy se adelanta en la Habana Cuba entre la Guerrilla de las FARC E.P. y el

Gobierno Nacional.

Colombia necesita avanzar como Nacion, dejando atrds un pasado de violencia
para centrar su propdsito en la busqueda de la anhelada Paz que dignifique un
pueblo que por méas de cinco (5) décadas se ha visto inmerso en sangre, dolor e

injusticia.

El proceso de paz necesita del concurso de todos y asi lo entendio el legislador
cuando expidid la Ley 434 de 1998, por la cual se cre6 el Consejo Nacional de
Paz, que en el articuo 13 permite crear el Consejo Municipal de Paz,

estableciendo que la “politica de paz” es una politica de Estado,

ISO 9001:2008

BUREAU VERITAS
Certification




permanente y participativa y en su estructuracion deben colaborar en forma
coordinada y armonica todos los 6rganos del Estado y las formas de organizacion,
accion y expresion de la sociedad civil, de tal manera que trascienda los periodos
gubernamentales y que exprese la complejidad nacional.

Con la firma de los Acuerdos de la Habana viene el posconflicto y la realidad que
trae consigo la implementacion de politicas que nos permita tejer una realidad
distinta a la vivida, saldandose asi las cuentas con la historia de un pueblo que en

los ditimos tiempos s6lo se ha reconocido en medio de la violencia.

La politica del posconflicto es la posibilidad de hacer la paz sostenible, de tal
suerte que la paz como realidad va mucho mas alla de la firma del acuerdo entre
los actores que hoy dialogan en la Habana, siendo un deber imperioso asumir el
compromiso de que en el “marco de la paz’ debe llegarse a la verdad, a la justicia
y a la reparacién integral, para no volver al conflicto y no retornar al punto de

partida.

De acuerdo con lo expuesto, se necesita canalizar acciones incluyentes que se
articulen con las politicas fijadas por el Estado, siendo necesario enrutar el
Consejo Municipal de Paz, creado mediante el Acuerdo 14 de 1998, a la realidad
que hoy da lectura de los avances de paz adelantados no sélo en la Habana -
Cuba con la guerrila de la FARC E.P., sino también en virtud de los

acercamientos con el ELN.

En esa linea argumentativa, debe modificarse el mencionado Acuerdo, en procura
de hacerlo mas practico y ajustado a la Ley y a las circunstancias que en la
actualidad rodean nuestro diario acontecer, revalidandose la creacion del Consejo
Municipal de Paz, su misién y su composicion, de cara al posconflicto como gran
desafio para el afianzamiento de la paz.

Atentamente,

CARLOS HERNANDO PINILLA MALO

Presidente
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTAIGO DE CALI
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PROYECTO DE ACUERDO No.

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No. 14 DE 1998, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL CONCEJO DE SANTIAGO DE CALLI,

En uso de sus facultades constitucionales y legales que le confiere el articulo 313
de la Constituciéon Nacional y en especial las conferidas por el articulo 13 de la Ley
434 de 1998.

CONSIDERANDO:

Que las politicas de paz, son politicas del Estado, permanentes y participativas.

Que en la consecucion de la Paz, deben colaborar en forma coordinada y
armonica todos los 6rganos del Estado, y las formas de organizacion, accion y
expresion de la sociedad civil, de tal manera que trascienda los periodos
gubernamentales y que exprese la complejidad nacional.

Que con la firma de los Acuerdos de la Habana, el posconflicto trae consigo la
implementacion de politicas que hagan sostenible la paz cimentada en la verdad,
la justicia y la reparacién y no repeticion.

Que los Gobiernos velaran por hacer cumplir los fines y fundamentos en el marco
de la consecucion de Paz.

Que los Concejos Municipales estan autorizados a crear los Consejos Municipales
de Paz y sus funciones seran analogas a las del Consejo Nacional de Paz,
Articulo 13° Ley 434 de 1.998.

Que el Acuerdo Municipal 014 de 1998 cre6 el Consejo Municipal de Paz, siendo
necesario modificarlo para que se ajuste a la actualidad que rodea nuestro
acontecer, validando su creacion, misién y composicién de cara al posconflicto.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: EI articulo segundo del Acuerdo 014 de 1998, quedara
asi:

Articulo segundo: La mision del Consejo Municipal de Paz, en el municipio de
Santiago de Cali, serd propender por el logro y el mantenimiento de la paz y
facilitar la colaboracion armonica de las entidades y 6rganos de la Administracion
Municipal y de la sociedad civil local, otorgando prioridad a fortalecer la
convivencia, la solucion pacifica de los conflictos violentos, en los marcos de la
plena vigencia del Estado de Derecho, el respeto a los Derechos Humanos y la
consolidacion de una democracia integral.
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ARTICULO SEGUNDO: El articulo cuarto del Acuerdo 014 de 1998, quedara asi:

Articulo cuarto: COMPOSICION. El Consejo Municipal de Paz estara integrado
de la siguiente manera:

Por la rama ejecutiva del Poder Publico:

a. El Alcalde Municipal quien lo presidira.

b. El Asesor (a) de Paz o quien haga las veces del municipio.

c. El Asesor de Posconflicto.

d. El Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, regional Valle.
e. Secretario (a) de Gobierno Municipal.

f. Secretario de Desarrollo Territorial y Bienestar Social.

g. Director de Planeacién Municipal.

h. Secretario de Hacienda Municipal.

Por el 6rgano Publico Normativo Municipal:

a. Tres (3) Concejales de la Ciudad de Santiago de Cali, designados por la
Mesa Directiva de la Corporacion, teniendo en cuenta que uno de ellos sea
de las minorias politicas.

b. El Presidente de la Asociacién de Ediles de Santiago de Cali.

Por el Ministerio Publico

a. Defensor Regional del Pueblo

b. Personero Municipal

Por la Sociedad Civil:

a. Un representante de la Arquidiécesis de Cali.
b. Un representante elegido por las otras iglesias y confederaciones religiosas.

c. Un representante elegido por las Federaciones de Sindicatos que hacen
presencia en el Municipio de Santiago de Cali.

d. Un representante del Comité Intergremial de la Ciudad de Santiago de Cali.

e. Un representante del sector solidario de la economia, el cual sera
designado por la Mesa Directiva de la Corporacion.
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f. Un representante por las Organizaciones que trabajen por el logro de la
paz.

g. Un representante elegido por las Organizaciones juridicamente reconocidas
con domicilio en Cali, que agrupen a miembros desmovilizados de
movimientos guerrilleros, que hayan firmado acuerdos de paz con el
Estado.

h. Una representante elegida por las organizaciones cuyo objeto sea la

proteccion y defensa de los derechos de la muijer.

i. Dos representantes por las organizaciones no gubernamentales que
trabajan por la promocién y la defensa de los derechos humanos y del
Derecho Internacional Humanitario.

j- Un representante elegido por las organizaciones de victimas del conflicto
armado asentados en el Municipio de Santiago de Cali.

k. Un representante de los medios de comunicacion, elegido por el Circulo de
Periodistas Cali.

|.  Presidente de la Federacion de Juntas de Accion Comunal de Santiago de
Cali.

m. Un representante de las organizaciones de negritudes, designado por la
Mesa Directiva de la Corporacion Concejo Municipal de Cali.

n. Un representante de los cabildos indigenas que existan dentro de la
jurisdiccion del Municipio.

0. Un representante de la Comunidad LGTBI.
p. Un representante de Organizaciones de Discapacitados.

g. Un representante de las Universidades Locales, designado por la
Asociacion de Universidades.

r. Un representante del Consejo Municipal de la Juventud (C.M.J).
s. Un representante de los veedores Ciudadanos.
PARAGRAFO PRIMERO: Con el fin de dar representacion a otros sectores de la

sociedad civil, cuya participacion pueda ser fundamental para el proceso de paz, el
Consejo Municipal de Paz podra ampliarse como lo estime conveniente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el tratamiento de asuntos de indole militar y
policial el Alcalde podra invitar a miembros de la Fuerza Armada y la Policia
Nacional.
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PARAGRAFO TERCERO: Excepto los empleados publicos, los demas
integrantes del Consejo Municipal de Paz, actuaran Ad-Honorem, en calidad de
Representantes de las Entidades u Organizaciones que los han designado.

PARAGRAFO CUARTO: La asistencia al Consejo Municipal de Paz es
indelegable, conforme a lo dispuesto en el paragrafo 5 del articulo 4 de la Ley 434
de 1.998.

ARTICULO TERCERQO: El articulo quinto del Acuerdo 014 de 1998, quedara asi:

Articulo quinto: El Sefior Alcalde a traves del Asesor (a) de Paz o el Asesor (a)
de Posconflicto del Municipio de Santiago de Cali, o quien haga sus veces, dentro
de los treinta (30) dias habiles siguientes a la publicacion del presente Acuerdo,
coordinara la convocatoria y designacion de las organizaciones sefialadas en el
Articulo 4° de este Acuerdo, para que elijan sus respectivos representantes y
comuniquen tal decisién a dicha oficina.

PARAGRAFO: INSTALACION. -Vencido el término considerado en el paragrafo
anterior, la instalacion del Consejo Municipal de Paz se surtird en acto publico
presidido por el Alcalde de la ciudad, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes.

ARTICULO CUARTO: El articulo sexto del Acuerdo 014 de 1998, quedara asi:

Articulo sexto: FUNCIONAMIENTO.- ElI Consejo Municipal de Paz se reunira
cada dos (2) meses, sin perjuicio de que el Alcalde de Santiago de Cali lo
convoque a reuniones extraordinarias, cuando las circunstancias lo aconsejen, o la
conveniencia publica lo exija.

La inasistencia sin justa causa a las reuniones del Consejo Municipal de Paz, sera
causal de mala conducta para los integrantes que la integren.

ARTICULO QUINTO: El articulo séptimo del Acuerdo 014 de 1998, quedara asi:

Articulo séptimo: FUNCIONES.- El Consejo Municipal de Paz, tendra las
siguientes funciones, de acuerdo con la Ley 434 de 1998.

1) Como Asesor y Consultor del Gobierno Municipal:

a. Asesorar permanentemente al Gobierno Municipal en materias relacionadas
con la consecucion de la Paz.

b. Elaborar propuestas para el Gobierno Municipal acerca de soluciones
negociadas al conflicto politico armado interno, el respeto, promocién y
defensa de los derechos humanos, la aplicacion efectiva del derecho
internacional humanitario, la disminucién de la intensidad, o el cese de las
hostilidades, la reincorporacion a la vida civil de los miembros de grupos
guerrilleros, la reconciliacion entre los colombianos, la consolidaciéon de la
democracia y la creacion de condiciones que garanticen un orden politico,
econdémico y social justo.

c. Presentar ante las autoridades competentes sugerencias, sustentadas en
materia de organizacion territorial y competencia municipal de servicios
publicos en plena concordancia con las politicas, planes y estrategias de
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paz concebidas. Las sugerencias son de obligatoria evaluacion por parte
de las autoridades.

d. Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de Paz,
transmitir al Gobierno Municipal las propuestas de Paz formuladas por la
sociedad civil y promover en el Municipio la cultura y la formacién educativa
de la Paz.

e. Asesorar al Gobierno Municipal en el disefio de las modalidades de accion
y participacion internacional, a partir de la colaboracion de Gobiernos
Extranjeros y entidades y organismos internacionales.

f. Proponer al Gobierno Municipal mecanismos de incentivos con el fin de
propiciar inversién del sector privado en programas, politicas y planes de
Paz en las zonas de conflicto.

2) Como facilitador de la colaboracién armonica de las Entidades y
Organismos del Municipio:

a. Disefiar los anteproyectos de politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos orientados a garantizar la paz integral.

b. Sugerir a las distintas Entidades de la Administracion Municipal y
Descentralizadas modificaciones en sus planes, programas y proyectos,
para asegurar la ejecucidon de las politicas y estrategias del literal anterior.
Las sugerencias deben ser evaluadas por las Entidades y Organismos
correspondientes.

c. Evaluar la actual politica y programa de reinsercion y proponer las
modificaciones y ampliaciones que permitan atender las necesidades
futuras derivadas de un proceso de reconciliacion Municipal.

d. Solicitar a la autoridad competente su intervencion o la realizacion de las
investigaciones correspondientes con el fin de hacer efectiva la debida
aplicacion y respeto de las normas relacionadas con los Derechos
Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

e. Elaborar el mapa del conflicto del Municipio de Santiago de Cali e identificar
un orden de prioridades para la implementacién de la politica social y la
inversion para posibilitar la paz, la convivencia y el desarrollo de la region.

f. Presentar un informe anual publico al Concejo Municipal sobre el proceso
de Pazy el Pos conflicto.

g. Dictarse su propio reglamento.

PARAGRAFO: Las anteriores funciones y las actuaciones en general del Consejo
Municipal de Paz deberan ser realizadas en coordinacion con el Comité Nacional
de Paz y en concordancia con las directrices y parametros que éste sefiale.
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ARTICULO SEXTO: El articulo octavo del Acuerdo 014 de 1998, quedara asi:

Articulo octavo: SECRETARIA TECNICA.- La Secretaria Técnica sera ejercida
por la Oficina del Asesor de Paz del Municipio o quien haga sus veces, en los
términos que el Reglamento del Consejo lo determine.

Son funciones de la Secretaria Técnica, entre otras, las siguientes:

a. Coordinar, canalizar y acomparfar el desarrollo e implementaciéon de los
acuerdos, disposiciones, proyectos y sugerencias que emanen del Consejo
Municipal de Paz.

b. Desarrollar e implantar la coordinacién interinstitucional.

c. Las demas que le asigne el Consejo Municipal de Paz.

ARTICULO SEPTIMO: El articulo Décimo, del Acuerdo 014 de 1998, quedara asi:

Articulo Décimo: DEL PERIODO.- La duracion en el cargo al cual ha sido

designado cada uno de los miembros que integran el Consejo Municipal de Paz,
sera el siguiente:

a. Los empleados publicos por el tiempo en que se desemperien en el cargo.

b. Los de la Sociedad Civil lo seran por un periodo igual al que fue elegido el
Alcalde.

ARTICULO OCTAVO: COMITE OPERATIVO: El Consejo Municipal de Paz
designara un comité operativo de sus propios miembros, como 6rgano ejecutor de
las funciones que le delegue el Alcalde y aquellos que le asigne o le delegue el
Consejo Municipal de Paz de conformidad con su reglamento.

El Comité Operativo estarA compuesto por siete (7) miembros del Consejo
Municipal de Paz, al menos tres de ellos representantes de los organismos de la
sociedad civil.

En el ejercicio de las funciones propias del comité, los particulares estaran
sometidos al control del ministerio publico.

El Comité Operativo se reunira periédicamente cada quince (15) dias, sin perjuicio
de que el Alcalde de Santiago de Cali lo convoque a reuniones extraordinarias,
cuando las circunstancias lo aconsejen, o la conveniencia publica lo exija.
ARTICULO NOVENO: EIl presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga toda disposicion del orden municipal que le sea contrario.

EL PRESIDENTE

EL SECRETARIO

LY
IS0 9001:2008 [=
]

BUREAU VERITAS
Certification

UV
U VES




