PROPOSICION No. 085

Someto a consideracion de la Honorable Corporacion la siguiente proposicion en
la cual solicito se cite a la Directora del Departamento Administrativo de Hacienda
Dra. PATRICIA HERNANDEZ y al Director de Desarrollo e Innovacion Institucional
Dr. HUGO JAVIER BUITRAGO, para que en sesion plenaria de control politico
resuelvan el siguiente cuestionario respecto a posibles nombramientos o
nombramientos ya efectuados de trabajadores oficiales.

CUESTIONARIO A LA DRA. PATRICIA HERNANDEZ G.

1. Hasta qué fecha tiene vigencia el Plan de Desempefio suscrito con el sector
financiero y la Administracion Municipal donde se habia convenido abstenerse de
contratar trabajadores oficiales. Anexarlo.

2. Considera usted que de acuerdo con la situacion financiera del Municipio
estaria en condiciones bajo la modalidad juridica de vinculacion de un trabajador
oficial el Municipio podria soportar los costos de nuevos trabajadores oficiales por
los beneficios pactados en la convencion colectiva de trabajo?.

3. Cuanto costaba la nomina de empleados publicos a diciembre del 2016
incluyendo los costos prestacionales.

4. Cuanto vale la ndmina de los trabajadores oficiales vinculados a junio 30 del
2017. Incluyendo los costos convencionales.

5. Cuanto esta costando la nomina de empleados publicos después de la Reforma
Administrativa puesta en funcionamiento a partir del 1 de Enero del 2017,
incluyendo los cargos creados como nueva estructura administrativa y los cargos
gue por ley puede crear el Alcalde y no hacen parte de las facultades que se le
otorgo pro-tempore al Alcalde por parte de esta Corporacion.

6. Usted como responsable de que las finanzas del Municipio sean estables y no
se corran riesgos financieros puede certificar que la Administracion pueda
incrementar la planta de trabajadores oficiales donde la Banca en su momento
conceptud no incrementar esta planta de personal por los costos que representa la
Convencién Colectiva de Trabajo.

CUESTIONARIO PARA EL DR. HUGO JAVIER BUITRAGO.



1. En qué fecha se suscribié la ultima convencion colectiva de trabajo con los
Directivos Sindicales del Municipio de Santiago de Cali. Anexarla.

2. En algun momento ha estado demandada la Convencion Colectiva de Trabajo
por la Administracion o por los Directivos Sindicales. En caso afirmativo cual es el
estado actual.

3. Cred o piensa crear la Administraciébn Municipal nuevos cargos de trabajadores
oficiales? Cuantos cargos se crearian. Cual es la sustentacion juridica de
incrementar esta ndémina porque la creacion de esta nOmina tiene unas
caracteristicas de ley y hoy no tenemos planta asfaltica, la maquinaria en deterioro
progresivo, el aseo terciarizado y estas serian las condiciones para tener
trabajadores oficiales.

4. Persiste en la actual convencion colectiva de trabajo y por lo tanto de crear la
Administracion nuevos cargos de trabajadores oficiales, serian titulares de esos
derechos los siguientes:

1. Los costos salariales y prestacionales convencionales actuales?

2. Plan complementario de salud. ?

3. Jubilaciones especiales. ?

5. Con qué criterio de seleccion escogieron o escogeran los nuevos trabajadores
oficiales.

6. Cuantos trabajadores oficiales tiene en este momento la administracion
municipal?. Cuantos efectivamente prestan el servicio ya que pueden tener alguna
eventualidad laboral que no les permita prestar su labor?. Cuantos estan en
proceso de jubilacion o retiro forzoso?. Cuando se contraté el ultimo trabajador
oficial?. A Mayo 30 de 2017.

7. Las Administraciones anteriores hicieron estudios sobre los costos individuales
de un trabajador oficial con las garantias de la convencion colectiva y cuanto
cuesta un trabajador oficial jubilado. Sirvase anexarlos para ser estudiados por
esta Concejalia.

8. Cuantos empleados publicos tenia la Administracion Municipal a diciembre del
2016. Incluyendo los de Educacion que son asumidos por la Administracion
Municipal.

9. Cuantos empleados publicos cuenta la Administracion Municipal a junio 30 del
2017, diferenciando cuantos hacen parte de la estructura de la Administracion,
mediante el cual se les concedieron facultades pro tempore y cuantos los que por



ley tiene facultad el Sr. Alcalde. Anexar nomina total por Secretaria y
Departamentos Administrativos. Conociendo que la némina es global, igual anexar
la global.

10. Hacer llegar los estudios técnicos de la Reforma Administrativa 2017.
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