CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO
LEY 1474 DE 2011

Periodo evaluado: Marzo de 2017 a

Jefe de Control | - caR| 0s MAURICIO  |Junio de 2017

Interno o
. MARMOLEJO GUANARITA |Fecha de elaboracion: 07 de Julio
2017

El presente documento contiene el estado pormenorizado del Sistema de
Control Interno, a través de los tres (3) Subsistemas Control Estratégico,
Control de Gestion y Control de Evaluacion, contemplados en la herramienta
MECI1000:2014, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley
1474 de 2011.

La Corporacion Concejo de Cali viene incorporando en su gestion los
propésitos de la Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica, Ley 1712 de
2014 Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional, y demas estrategias y
metodologias orientadas por el Gobierno Nacional y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP especialmente, con el fin de
fortalecer la Gestion Publica.

Para la consolidacién del presente informe, se asumio el andlisis de
informacion y documentacion proporcionada por los 11 procesos y puesta a
disposicion de la Oficina, seguimientos y auditorias de acuerdo a los Roles
de la Oficina de Control Interno, la observacién directa y participacion en las
actividades, procesos y comités realizados en la corporacion.

MODULO DE PLANEACION Y GESTION

COMPONENTE DEL TALENTO HUMANO.

El proceso de Talento Humano tiene la finalidad la planeacién, organizacioén,
desarrollo y coordinacion, y control de técnicas, capaces de promover el
desempefio eficiente de los funcionarios y Contratistas, a la vez que permite
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CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

alcanzar los objetivos individuales relacionados directamente o
indirectamente con el logro de los objetivos de la Corporacion.

Acuerdos, Compromisos y Protocolos Eticos

El Concejo municipal de Cali ha establecido como prioridad la sostenibilidad
del cédigo de ética, para que sirva como carta de navegacion de todos los
funcionarios que pertenecen a esta entidad, para que desarrollen diferentes
actividades funcionales e institucionales bajo la orientacion y parametros
direccionados por la gestibn de ética ademas que se encuentren en
coherencia con los fines del Gobierno Nacional buscando practicas de
transparencia, y para ello emitié el Cédigo de Etica y valores del Servidor
Publico y la resolucién No 21.2.22-225 del 30 de Marzo de 2015 Por medio
del cual se actualiza y adopta el cédigo de ética y buen gobierno en el
honorable concejo municipal de Santiago de Cali.

Desarrollo Del Talento Humano
Durante el periodo evaluado se realizé ejecucion del Plan Institucional de

Capacitaciones, para lo cual se ofreci6 a los servidores publicos de la
corporacion:

PROGRAMA DE CAPACITACION

MARZO 1 A JUNIO 30 DE 2017

No. NOMBRE FECHA

PRINCIPIOS DEL CONTROL INTERNO
1000:2014 Y AUTOEVALUACION

2 | GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION MARZO 17 DE 2017

MARZO 6 DE 2017

3 | ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL | MARZO 22 DE 2017

4 | TRIBUTARIA MARZO 28 DE 2017

PROGRAMA DE FORMACION DE
5 | AUDITORES INTERNOS EN EL SGC NTC ISO

DEL 4 DE ABRIL AL
4 DE MAYO DE 2017

9001:2015
6 |POLITICAS DE SEGURIDAD Y BACKUPS MAYO 16 DE 2017
7 |EMERMEDICA MAYO 25 DE 2017
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SANTIAGO DE CALI

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL

8 | DESEMPERIO LABORAL MAYQ 30 DE 2017
9 | PLAN ANUALIZADO DE CAJA JUNIO 2 DE 2017
10 | PLANEACION ADMINISTRATIVA JUNIO 12 DE 2017
11 | LIQUIDACION DE NOMINA JUNIO 16 DE 2017
12 | CONTRATACION JUNIO 23 DE 2017

Adicional a esto, el Proceso de Talento Humano ofrecié a los funcionarios
de la corporacién, las siguientes actividades de bienestar, permitiendo
estimular el rendimiento de sus funciones encaminandolas al cumplimiento
de los objetivos estratégicos de la corporacion:

PROGRAMA DE BIENESTAR

MARZO 1 A JUNIO 30 DE 2017
No. NOMBRE FECHA
1 |CELEBRACION DEL DIA DE LA MUJER MARZO 8 DE 2017
CELEBRACION CUMPLEANOS PRIMER
2 TRIMESTRE MARZO 31 DE 2017
3 | TAMIZAJE - CORAZON SALUDABLE - EMI ABRIL 24 DE 2017
4 |DIA DE LA SECRETARIA ABRIL 25 DE 2017
5 |DIA DE LA MADRE MAYO 12 DE 2017
6 | TAMIZAJE DE SENO - NUEVA EPS MAYO 23 DE 2017
6 |DIiA DEL PADRE JUNIO 15 DE 2017
INSCRIPCION E INICIO DE
8 | COMPETENCIAS - TORNEO DE FUTSALA - JUNIO 1° AL 30
COMFENALCO
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CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Planes y programas

Durante los meses del periodo evaluado (Marzo a Junio de 2017), se realizo
el seguimiento de primer trimestre al Plan de Accion de la corporacién, el
seguimiento al primer cuatrimestre del Plan Anticorrupcion y Atencion al

ciudadano vigencia 2017.

Adicional se realizaron un total de 80 sesiones plenarias discriminadas de la

siguiente manera:

MESES | ORDINARIAS | PRORROGA | EXTRAS
MARZO 25

ABRIL 17

MAYO 8 10
JUNIO 20

TOTAL 62 8 10

Se radicaron un total de 16 Proyectos de Acuerdo, a los cuales se les dio

tramite de la siguiente manera:

COMISION
PRESUPUESTO
PROYECTO No | ESTADO
028 Acuerdo 415
031 Acuerdo 416
032 Acuerdo 413
034 Acuerdo 414

COMISION
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y
DE CAPITAL MIXTO

PROYECTO No

ESTADO

No hubo

proyectos

No hubo proyectos
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CONCEJO

SANTIAGO DE CALI
COMISION
PLAN Y TIERRAS
PROYECTO No | ESTADO

025 Acuerdo 415
026 Archivado
027 Ponencia en Primer Debate
029 Ponencia en Primer Debate
030 Archivado
033 Archivado
035 En tramite
036 En tramite
037 En tramite
038 En tramite
039 En tramite
040 En tramite

Modelo de Operacion por Procesos.

Se cuenta con un modelo de operacién de procesos dénde se definen los 12
procesos con los que cuenta la entidad:, Mapa de Procesos identificados y
caracterizados en 12 procesos (P1 Direccion Estratégica, P2
Comunicaciones y Relaciones Corporativas, P3 Control Politico, P4 Tramite
a Proyectos de Acuerdo, P5 Administrativo y Financiero, P6 Gestion de
Talento Humano, P7 Gestion Documental, P8 Recurso Fisico, P9 Gestion
Juridica, P10 Gestion Informatica, P11 Control Interno y P12 Control Interno
Disciplinario).

MAPA DE PROCESOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

PROCESOS MISIONALES

T \ O _TRAMITE A\ ‘
= f)g'lfmé’('; > ) PROYECTOSDE =
/ / ACUERDO

PROCESOS DEAPOYO

PROCESOS DE EVALUACION Y CONTROL
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CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

Estructura organizacional

El Concejo de Cali posee una estructura organizacional en forma plana la
cual esta alineada al modelo de operacion por procesos y la planta global de
cargos enmarcado en el “Acuerdo 0220 de 2007” que le permite establecer
las diferentes funciones mediante un orden y adecuado control para el
cumplimiento de sus objetivos.

En el presente ciclo No han surgido cambios en la estructura organizacional
del Concejo Municipal de Santiago de Cali, y se sigue el mismo orden de

. ,
Mesa Directiva
PRIMER SEGUNDO
VICEPRESIDENTE pRESDENE VICEPRESIDENTE
JEFE CONTROL INTENO
JEFE JURIDICA
JEFE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO
SECRETARIO DIRECTOR
GENERAL ADMINISTRATIVO
JEFE OF
SUB. SECRETARIO COMISION DE RFERL FTEY
TrariTiEir TELEMATICA
SUB. SECRETARIO COMISION PLAN
YTIERRAS JEFE OF. TALENTO
HUMANG
SUB. SECRETARIO COMION DE
INSTITUTO Y ENTIDADES
DESENTRALIZADOS
JEFE OF RECURSO
FISICO
JEFE OF. COMUNICACIONES Y
RELACIONES CORPORATIVAS
JEFE OF ARCHIVO Y
CORRESPONDENCIA
U Ve
&R
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SANTIAGO DE CALI
Indicadores de Gestion

Los indicadores de plan de accion fueron actualizados y publicados en la
pagina institucional, a través del link de transparencia de la pagina Web de la
Corporacion, en el cual se encuentran plasmados los avances vy
observaciones de cada uno de los procesos que funcionan en la
corporacion.

Politicas de Operacion.

Las politicas de operacion de la entidad se hallan consignadas en el
documento “Manual de Operaciones de la entidad”, que se encuentra
publicado en la pagina institucional.

COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO

La oficina de Control interno realizo con corte 30 de Abril de 2017 el primer
seguimiento correspondiente a los riesgos de corrupcion para la vigencia
2017 a través del seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano.!

Como resultado de este seguimiento, se evidencia que no se presentaron
dificultades que impactaran a la corporaciéon, y se destaca la labor y el
compromiso de los lideres de los procesos por las acciones realizadas a los
controles para evitar la materializacion de los riesgos.

Los avances de seguimiento se encuentran publicados en la pagina
institucional ?

Durante el periodo evaluado se dictaron capacitaciones - taller referente a la
metodologia para la administracion de riesgos de corrupcion y de gestion,
ademas se socializé y se aporté al Sistema de Gestion de la Corporacion

'CONGRESO DE LA REPUBLICA. (12 de 07 de 2011). LEY 1474 DE 2011- CCAPITULO VI. Obtenido de
CONSULTE LA NORMA:
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/Estrategias+para+la+anticorrupci%
C3%B3n+del+Plan+Anticorrupci%C3%B3n+y+de+atenci%C3%B3n+al+ciudadano.pdf/7ea56bcc-82b1-
49eb-b71a-8215964d32cc

2 http://www.concejodecali.gov.co/Publicaciones/reportes_de_control_interno

BUREAU VERITAS
Certification

1SO 9001:2008 [
o

[UR%
‘QF G,&

Pagina 7 de 17



http://www.concejodecali.gov.co/Publicaciones/reportes_de_control_interno

CON

SANTIAGO DE CALI

una herramienta desarrollada en Excel que permite la automatizacion de la
evaluacion del riesgo inherente y el riesgo residual conforme a las guias.

MODULO DE CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

COMPONENTE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La Autoevaluacién de la Gestion permite el monitoreo a los factores criticos
de éxito de los procesos, al detectar desviaciones que se encuentren por
fuera de su rango de gestion, permitiendo establecer las medidas correctivas
que garanticen la continuidad de la operacién y el cumplimientos de los
objetivos de la entidad. Toma como base los resultados de la medicion de
los indicadores de eficiencia, eficacia de los procesos, las recomendaciones
de la Oficina de Control Interno, y los compara con los pardmetros fijados
por politicas internas y las de obligatorio cumplimiento por Ley.

Por lo anterior los Procesos de la Corporacion Concejo de Cali, durante el
periodo marzo a junio 2017 se programaron:

COMITE FECHA ASUNTO

1. Socializacion de estado actual de Plan

de Trabajo de Transicion ISO 9001:2015.

2. Socializacion Estrategia de trabajo hacia la

transicion.

3. Socializacion  para  aprobacion  de

ajuste a procedimientos PQRS & Respuesta

a Derechos de Peticion.

06/Mar/2017 4. Presentacion de acciones correctivas
) pendientes frente a:
Calidad

Planes de mejoramiento:

e Seguimiento | BVQI.

e Auditoria Interna de Calidad.

e Encuesta satisfaccion al cliente.

1. Presentacion del Diagnadstico preliminar
frente a cdémo esta la Corporacion

05/May/2017 Vs la transicion Norma ISO

9001:2015 con énfasis a evidenciar
requisitos y grado de aplicabilidad.
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CONCEJO

SANTIAGO DE CALI
2. Asignacion de construccion de
productos a lideres de proceso de
conformidad a requisitos de la NTC ISO
9001:2015.
Durante los dias de los meses de:
Marzo: 24, 30y 31
Abril: 4
Junio: 12, 13, 14, 20, 21, 22 y 27
Se realizaron reuniones donde los asuntos
Grupo guardaron relacion principalmente con
Primario de | ajustes desde la perspectiva de la NTC ISO
Calidad 9001:
2015 de los iconos del sistema de gestion de
calidad: Misio, Visidén, Politica de Calidad,
Alcance y
Objetivos de Calidad, Politica de Riesgos de
Gestién de la Corporacion.
20/Mar/2017 Ajuste al programa anual de auditorias

Interna.

Coordinador
Control Interno

28/Abr/2017

Revision informe preliminar de auditoria
regular AGEI2016

15/Jun/2017

Ajuste al programa Anual de auditorias
interna.

Interno de
Archivo

Para el periodo requerido no fue convocado el
comité por parte del Presidente del comité
interno de archivo, es importante indicar que
en el comité interno de archivo celebrado el
28 de febrero de 2017 se toma la decision por
parte de los miembros que la frecuencia de
reunion seria de 6 meses, asi las cosas
estaba programado realizar el comité en la
tltima semana de junio de 2017 para atender
requerimiento  del proceso tramite a
proyectos de acuerdo (comunicacion oficial
No

21.2.2.351); pero por razones ajenas a la
voluntad del Presidente del Comité fue
necesario su aplazamiento.

Comité de
Planeacion

25/Abr/2017

Presentacion y aprobacion de informes de
Planeacion primer Trimestre vigencia 2017.
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SANTIAGO DE CALI

01/Mar/2017

Presentacion de informe de Seguimiento
planes de mejoramiento auditoria de gestion y
calidad.

*Presentacion informe necesidades de equipo
de coOmputo.

01/Abr/2017
Técnico

Presentacion de informe de Seguimiento
planes de mejoramiento auditoria de gestion y
calidad.

Presentacion de informes requeridos, revision
de tareas dejadas y nuevas tareas.

19/May/2017

Presentacion de diagnoéstico preliminar frente
a la transicion norma ISO 9001-2015
Seguimiento de tareas dejadas y nuevas
tareas.

25/05/2017

Presentacion de jornadas de trabajo frente a
contexto estratégico: Riesgos y oportunidades
y partes interesadas.

COMPONENTE DE AUDITORIA INTERNA

Este componente busca verificar la existencia, nivel de desarrollo y el grado
de efectividad del control Interno, a través de su rol de evaluador
independiente y cumpliendo con los requisitos establecidos por el MECI y
normas vigentes.

Elemento Auditoria Interna

Herramienta que se emplea para el seguimiento al Sistema de Control
Interno en este modelo. La oficina de Control Interno debe auditar los
procesos, con el fin de verificar su gestiébn. Estas auditorias deben
realizarse teniendo en cuenta el Programa Anual de Auditorias.

En la ejecucion del procedimiento de auditoria interna se verifican los
procedimientos de cada proceso y sus actualizaciones, formatos, plan de
accion, seguimiento a los riesgos de gestion, seguimiento al plan de accion,
implementacion de normo grama en los procesos, y lo competente en el

Certification

1SO 9001:2008 [
BUREAU VERITAS |®

[UR%
‘QF G,&

Pagina 10 de 17




CONCEJO

SANTIAGO DE CALI
Acuerdo 220 de 20072 que rige al Concejo Municipal de Santiago de Cali.

La oficina de Control Interno para el periodo evaluado, realizo de acuerdo
con el “Programa Anual de Auditorias Internas” el primer seguimiento a la
contratacion de la vigencia 2017 donde los informes de auditoria reflejan el
estado del proceso de la contratacion y muestra cuales son las acciones de
mejora.

Durante el periodo evaluado el proceso de Control Interno ha ejecutado el
Programa Anual de Auditorias Internas de Gestion las auditorias
programadas las cuales contempla los procesos de: Comunicaciones y
Relaciones corporativas, Control Politico, Tramite a proyectos de acuerdo,
Gestion del Talento Humano, Recurso Fisico, Gestidn Juridico.

COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO

Se determinan aquellas acciones necesarias para corregir las desviaciones
encontradas en el Sistema de Gestién de Calidad, en la Gestién de los
Procesos, resultados de la autoevaluacion realizados por los lideres del
proceso y las observaciones formales provenientes de los 6rganos de
control.

Elemento Planes de mejoramiento

Integra las acciones de mejoramiento que buscan fortalecer el desempefio,
mision, objetivos institucionales, teniendo en cuenta los compromisos
adquiridos con las partes interesadas. El Plan de Mejoramiento
Institucional recoge las recomendaciones y andlisis generados en el
desarrollo del componente de auditoria interna y las observaciones de
organos de control.

La oficina de control Interno para el periodo evaluado recibi6 los planes de
mejoramientos suscritos por cada uno de los lideres de proceso conforme
las auditorias realizadas.

3 Acuerdo 220 de 2007 “por el cual se modifica la estructura administrativa y se adopta una
nueva planta de personal en la honorable corporacidon concejo municipal de Santiago de
Cali, y se dictan otras disposiciones”
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CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

EJE TRASVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION

Agrupa las necesidades de la ciudadania, y las de la corporacion, identifica
sus fuentes y define una estructura para su procesamiento y socializacion.

Avances

La Oficina de Comunicaciones y Relaciones Corporativas del Concejo de
Santiago de Cali para el periodo evaluado, dio cumplimiento a la agenda
institucional en las siguientes actividades:

FECHA

ACTIVIDAD

3 de marzo de 2017

Mesa de Trabajo por Comunas — Comuna 18.

31 de marzo de 2017

Mesa de Trabajo por Comunas — Comuna 10.

8 de marzo de 2017

Celebracion del Dia Internacional de la Mujer.

3 de abril de 2017

Dia del Nino.

26 de abril de 2017

Cabildo Abierto.

29 de abril de 2017.

Foro del Agua.

Adicional brindo cubrimiento a las siguientes condecoraciones aprobadas

por la mesa directiva:

No. Resolucién

Asunto

Fecha

1]21.2.22-158-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Hermana Alba Stela Barreto

06/03/2017

2|21.2.22-159-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Maria Dolores Trejos

06/03/2017

3|21.2.22-161-2017

Mencion de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Iveth Viviana Alvarado

06/03/2017

4121.2.22-162-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Olga Gonzalez Soler

06/03/2017

5(21.2.22-163-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Sonia Montoya de Muioz

06/03/2017

6|21.2.22-164-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Nelly Maquinon

06/03/2017

7(21.2.22-165-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Ulbia Cordoba

06/03/2017
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CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

8

21.2.22-166-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Ana Beatriz Mayorga

06/03/2017

9

21.2.22-167-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Gladys Rodriguez

06/03/2017

10

21.2.22-168-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Elisabeth Patifio Alcalde

06/03/2017

11

21.2.22-169-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Blanca Nuria Villegas

06/03/2017

12

21.2.22-170-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Maria Lucrecia Arango

06/03/2017

13

21.2.22-174-2017

Mencion de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Maria Lucia Vergara
Salazar (10 nifias Bachilleres)

07/03/2017

14

21.2.22-175-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Bonny Elisa Torres(10 nifias
Bachilleres)

07/03/2017

15

21.2.22-176-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Camila Andrea Clavijo (10
nifias Bachilleres)

07/03/2017

16

21.2.22-177-2017

Mencion de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Valeria Renteria (10 nifias
Bachilleres)

07/03/2017

17

21.2.22-178-2017

Mencion de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Vanessa Castafio Rios(10
nifias Bachilleres)

07/03/2017

18

21.2.22-179-2017

Mencion de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Nathalie Sdnchez Caicedo
(10 nifias Bachilleres)

07/03/2017

19

21.2.22-180-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Clara Inés Castellanos (10
nifias Bachilleres)

07/03/2017

20

21.2.22-181-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Diana Sofia Alban (10 nifias
Bachilleres)

07/03/2017

21

21.2.22-182-2017

Mencion de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Viviana Chuaire Vasquez
(10 nifias Bachilleres)

07/03/2017

22

21.2.22-183-2017

Mencion de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Breguette Toro (10 nifias
Bachilleres)

07/03/2017

23

21.2.22-184-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de

07/03/2017

Pagina 13 de 17

1SO 9001:2008 [
o

BUREAU VERITAS
Certification

[UR%
‘QF G,&




CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

la Mujer 2017 Maria del Pilar Garcia

24

21.2.22-185-2017

Mencion de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Blanca Osorio Galeano

07/03/2017

25

21.2.22-186-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Sara Ibarguen

07/03/2017

26

21.2.22-187-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Sandra Milena Muiioz

07/03/2017

27

21.2.22-188-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Edilma Elena Gémez

07/03/2017

28

21.2.22-189-2017

Mencion de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Consuelo Alvarado

07/03/2017

29

21.2.22-190-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 sabel Males Medina

07/03/2017

30

21.2.22-191-2017

Mencion de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Eloisa Cabezas

07/03/2017

31

21.2.22-192-2017

Mencion de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Teresa Moreno

07/03/2017

32

21.2.22-193-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Luz Marina Garcia

07/03/2017

33

21.2.22-194-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Amanda Garcia de Claros

07/03/2017

34

21.2.22-195-2017

Mencion de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Doris Nelsy Lara

07/03/2017

35

21.2.22-196-2017

Mencion de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Stella del Rosario

07/03/2017

36

21.2.22-197-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Ana Lucia Hernandez

07/03/2017

37

21.2.22-198-2017

Mencion de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Miryam Blandon

07/03/2017

38

21.2.22-199-2017

Mencion de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Victoria Giron

07/03/2017

39

21.2.22-200-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Milena Echeverry

07/03/2017

40

21.2.22-203-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Libia Catacoly

07/03/2017

41

21.2.22-204-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Maria Jesus Ortiz

07/03/2017

42

21.2.22-205-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Eyra Marina Ortega

07/03/2017

43

21.2.22-206-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Guiomar Lopez

07/03/2017
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SANTIAGO DE CALI

44

21.2.22-207-2017

Mencién de Honor en el Dia Internacional de
la Mujer 2017 Maria del PILAR Sierra

07/03/2017

45

21.2.22-296-2017

Medalla Santiago de Cali en el Grado
Cruz de Oro, al Sefor Belisario Marin
Montes

03/05/2017

46

21.2.22-308-2017

Medalla Santiago de Cali en el Grado
Cruz de Oro, al Colegio de San Luis
Gonzaga, al celebrar 120 afios de
existencia

08/05/2017

47

21.2.22-322-2017

Medalla Santiago de Cali en grado cruz
de oro, ESE — Empresa Social Del
Estado Hospital Geriatrico Y Ancianato
San Miguel.

22/05/2017

48

21.2.22-325-2017

Exaltacion de honor al club de esgrima
de Saint Gratien.

24/05/2017

49

21.2.22-326-2017

Fallecimiento de la Sefora Lida Delgado
Hernandez.

30/05/2017

50

21.2.22-343-2017

Medalla de Santiago de Cali en el Grado
Cruz de Plata a la Empresa Deltec S.A.
en sus 25 afos.

06/06/2017

51

21.2.22-356-2017

Medalla Santiago de Cali en el Grado
Cruz de oro, a la Sefiora Ministra de
Trabajo, Griselda Janeth Restrepo
Gallego.

14/06/2017

52

21.2.22-373-2017

Gran Maestre de la orden de la
independencia de Santiago de Cali a la
Presidenta del Concejo Doctora Tania
Ferndndez Sanchez.

29/06/2017

53

21.2.22-374-2017

Grado Cruz de Caballero, al Dr. Rodrigo
Guerrero Velasco.

28/06/2017

54

21.2.22-375-2017

Grado Cruz de Caballero, Dra. Maria
Clara Dominguez Vernaza.

28/06/2017

55

21.2.22-376-2017

Grado Cruz de Caballero, Dra. Yolanda
Constain Restrepo.

28/06/2017
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CONCEJO

SANTIAGO DE CALI
ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

v

v
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La corporacion Concejo de Santiago de Cali, posee servidores
publicos que se han apersonado del codigo de ética.
La entidad tiene implementada una estrategia anticorrupcion, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos por el estatuto
anticorrupcion.
La corporacion Concejo Municipal de Santiago de Cali cuenta con un
grupo de directivos que:
o Inspiran sus equipos de trabajo.
o Promueven y mantienen un ambiente de confianza y respeto
mutuo.
o Tienen capacidad de dirigir y aconsejar a los servidores y
equipos de trabajo.
o Demuestran capacidad de observacion, andlisis, escucha
activa.
o Demuestran compromiso con la mejora continua.
o Son efectivos en el manejo de los recursos disponibles.
Los perfiles de los empleos y servidores de la organizacion fueron
seleccionados teniendo en cuenta aspectos para el buen
desempefio, competencias, y criterios de merito.
La corporacion promueve y mantiene la participacion de sus
servidores en la evaluacion de la gestion.
La corporacién reconoce la trayectoria laboral y manifiesta su
agradecimiento por el servicio prestado.
La entidad posee utiliza de manera eficaz los canales de
comunicacioén interna y externa.
Los riesgos institucionales de la corporacién fueron identificados
teniendo en cuenta:
o Los resultados de las auditorias internas.
o Los resultados de las auditorias externas.
o Resultados de la evaluacion de la gestion de riesgos en
periodos anteriores.
o Resultados de la evaluacion de la gestion financiera.
o Medicion del desempeiio institucional en periodos anteriores.
o Revision de mejores practicas en materia de gestion y
desempeiio.
La corporacion maneja adecuadas herramientas para la evaluacion
de los riesgos institucionales.
Las auditorias internas proporcionan a la alta direccion un
aseguramiento de la efectividad de la gestion de la organizacion.
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SANTIAGO DE CALI

RECOMENDACIONES

Dar continuidad al uso de los canal
dinamice |a gestion de la corporacisn

cfihuo: aEl SG.C' se debe fortalecer |a implementacién de la estrategia
Gobierno en Linea, el Programa de Gestion Documental y Ley de
transparencia, promover actividades de mejora en el clima laboral en el
Con;ejo Municipal de Santiago de Cali a fin de mejorar el trabajo en equipo,
continuar con el fortalecimiento de la cultura de la autoevaluacién (Circulos
de Calidad) en los procesos de la corporacion, tener en cuenta las
evaluaciones al programa de capacitacion para el mejoramiento continuo

del PIC.
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CARLOS MAURICIO MARMOLEJO GUANARITA
Jefe de la Oficina de Control Interno

€s de comunicaciéon interna, que
y ademas permitan el mejoramiento
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