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DE LA NORMA FECHA TITULO ARTICULO
NORMA DE NORMAS 1991 “Constitucién Politica de Colombia”. 53, 122, 123, 125, 126, 129, 130.
“Por el cual se reglamentan los Decretos- Leyes 2400 91197711%71 711131257 Zfig_
DECRETO 1950 1973 g;O?eﬂ;sdoen;?g?/”): otras normas sobre administracién 129, 168-170, 180-227,
P ' 239, 242-244, 246-284
“Por el cual se establece el sistema, nomenclatura,
DECRETO LEY 1042 1978 clasificacion de empleos y se fijan las escalas de 1, 3-14, 30-51, 58-82,84-107
remuneracion”.
“Por medio de la cual se fijan reglas generales para la
DECRETO LEY 1045 1978 apllc_:amon de las normas §ol_3re las Prestgmones Todo
Sociales de Empleados Publicos y Trabajadores
Oficiales”.
LEY 9 1979 “Por la cual se expiden medidas sanitarias”. 80-111
“Por el cual se determinan las bases para la
DECRETO 614 1984 organizacion y administracién de Salud Ocupacional 1-35, 41-50

en el pais”.
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LEY 50 1990 “Por la cual se introducen reformas al Caodigo Toda
Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones”.
p . . 1-289
Por el cual se crea el Sistema General de Seguridad

LEY 100 1993 : : ; 2 "
Social Integral y se dictan otras disposiciones”.

LEY 136 1994 Por la gual se dictan n(')rmas'tendlentes a qu.er_nlz”ar 65, 68, 69
la organizacién y el funcionamiento de los municipios”.

DECRETO 1295 1994 “Comité Paritario de Salud Ocupacional”. Todo
“Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la

LEY 190 1995 moralidad en la administracion publica y se fijan 1-6, 9, 12, 13-32, 52.
disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa”.
“Por la cual se dictan normas tendientes a la racionalizacion

LEY 344 1996 del gasto pulblico, se conceden unas facultades Toda
extraordinarias y se expiden otras disposiciones”.

LEY 403 1997 Por la Clﬂa| se establecen estimulos para los 1-7
sufragantes”.
“Por medio de la cual se aprueba el "Convenio 151
sobre la proteccion del derecho de sindicacion y los
procedimientos para determinar las condiciones de

LEY 411 1997 empleo en la administracién publica”, adoptado en la 1-17

64 Reunidon de la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo, Ginebra,
1978".
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LEY 443

1998

“Por la cual se expiden normas sobre carrera
administrativa y se dictan otras disposiciones”.

24,58, 81y 82

LEY 489

1998

“Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios y reglas generales
para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones”.

1-26

DECRETO 1567

1998

“por el cual se crean (sic) el sistema nacional de
capacitaciébn y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado”.

Total

DECRETO1582

1998

“Por el cual se reglamenta parcialmente los articulos
13 de la Ley 344 de 1996 y 5 de la Ley 432 de 1998,
en relaciobn con los servidores publicos del nivel
territorial y se adoptan otras disposiciones en esta
materia”.

Aplicacién parcial

DECRETO 2712

1999

“Por el cual se expiden disposiciones en materia
prestacional de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del orden territorial”.

Aplicacién parcial

DECRETO 2943

2013

“Por el cual se modifica el paragrafo 1° del articulo 40
del Decreto 1406 de 1999

Todo



http://200.75.47.49/senado/basedoc/cp/constitucion_politica_1991_pr006.html#189
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“Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de
las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de i
LEY 581 2000 conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la 1-17
Constitucién Nacional y se dictan otras disposiciones”.
“Por el cual se establecen normas sobre el régimen
prestacional de los empleados publicos, los
DECRETO 1252 2000 trabajadores oficiales y los miembros de la fuerza Todo
publica”.
LEY 734 2002 “Por la cual se expide el Cadigo Disciplinario Unico”. Toda
“Por el cual se fija el Régimen de prestaciones sociales
DECRETO 1919 2002 para los empleados publicos y se regula el régimen Todo

minimo prestacional de los trabajadores oficiales del
nivel territorial”.

“Por la cual se reforman algunas disposiciones del
LEY 860 2003 Sistema General de Pensiones previsto en la Ley 100 1-5
de 1993 y se dictan otras disposiciones”.

“Por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad
LEY 872 2003 en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras Toda
entidades prestadoras de servicios”.

CIRCULAR 04 2003 “Organizacion de Historia Laboral”. Toda

2004 Toda
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CIRCULAR 12 “Orientacion al cumplimiento de la Circular 04 de
2003".
“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
LEY 909 2004 publ!co, la carrera adml_nlstra},tlva, la Gerencia publica y 1-58
se dictan otras disposiciones”.
“Por medio del cual se reglamentan parcialmente los
DECRETO 3171 2004 articulos 65, 68 y 69 de I_a_Ley 136 de 1994 en relacion 1-6
con el acceso a los servicios de salud por parte de los
Concejales del pais”.
“Por la cual se dictan disposiciones sobre
racionalizacibn de tramites y procedimientos
LEY 962 2005 administrativos de los organismos y entidades del 1-25

Estado y de los particulares que ejercen funciones
publicas o prestan servicios publicos”.

“Por medio de la cual se reconoce la compensacion en
LEY 995 2005 d|r_1er0 de las vacaciones a los trabajadpres del sector Toda
privado y a los empleados y trabajadores de Ia
administracion publica en sus diferentes érdenes y niveles”.

“Por el cual se establece el procedimiento que debe
DECRETO 760 2005 surtirse ante y por la Comisidon Nacional del Servicio 1-49
Civil para el cumplimiento de sus funciones”.

“Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de
los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”.

DECRETO LEY 785 2005 1-21, 23-34
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“Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de

DECRETO 1227 2005 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998". Toda
“Por el cual se reglamenta el articulo 16 de la Ley 909

DECRETO 1228 2005 de 2004 sobre las Comisiones de Personal’. 1-21
“Por el cual se establece competencias laborales

DECRETO 2539 2005 g_eneralgs para los empleos qullcos de los diferentes 1-12
niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se
aplican los decretos 770 y 785 de 2005”.
“Por el cual se reglamenta el articulo 24 de la Ley 443 i

DECRETO 4500 2005 de 1998 y la Ley 909 de 2004”. 1-9
“Por el cual se fija el régimen de prestaciones sociales
para los empleados publicos y se regula el régimen

CIRCULAR 013 2005 minimo prestacional de los trabajadores oficiales del Toda
nivel territorial”.
“Alcance Circular 0013 de fecha 25 de octubre de

CIRCULAR 014 2005 2005 Toda
“Por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros

LEY 1010 2006 hostigamientos en el marco de las relaciones de 1-19
trabajo”.
“Pago proporcional de Vacaciones, Primas de

DECRETO 404 2006 Vacaciones y Bonificacidn por Recreacion”. °

DECRETO 1746 2006 1Y2

“Por el cual se modifica el Decreto 1227 de 2005”.



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1246#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861#16
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“Por la cual se establece el Codigo Disciplinario del

LEY 1123 2007 Abogado”. 1-112
“Por medio de la cual se modifican las Leyes 136 de

LEY 1148 2007 1994 y 617 de 2000 y se dictan otras disposiciones”. 32
“Por el cual se adopta la actualizacion del Plan

DECRETO 4665 2007 Nacional de Formacion y Capacitacion para los 1-3
Servidores Publicos”.

DECRETO 4968 2007 “Por el cual se modifica el articulo 8 del Decreto 1227 1Y2
de 2005”.

ACUERDO 0220 2007 Por. gl cf’ual se maodifica la estructura del Concejo Articulo 19, 20
Municipal”.

LEY 1221 2008 Por la cual se es_tablecen_ normas para pr_or_nove,r, y 1-9
regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones”.
“Por medio de la cual se reforman los articulos 66 y 67

LEY 1368 2009 de la Ley 136 de 1994 y se dictan otras disposiciones”. 1-9

DECRETO 1737 2009 Por medlo. fjel cual se regulan aspe_ctos”del pago de la 1-3
remuneracion de los servidores publicos”.

LEY 1393 2010 Por la cual se definen rentas de destinacién especifica 32

para salud, se adoptan medidas para promover
actividades generadoras de recursos para la salud,
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para evitar la evasién y la elusiobn de aportes a la
salud, se redireccionan recursos al interior del sistema
de salud y se dictan otras disposiciones”.
LEY 1395 2010 Por la cu_a}l se e_xdf?ptan medidas en materia de 114
descongestion judicial”.
DECRETO 2809 2010 “Por el cual se modifica el Decreto 1227 de 2005”. 1Y2
“Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la
operacion del Sistema de Informacion y Gestion del i
DECRETO 2842 2010 Empleo Puablico - SIGEP y se deroga el Decreto 1145 1-14
de 2004".
LEY 1436 2011 Por__medlo de la cual se otorgan beneficios a las 1-6
familias de las personas secuestradas con
posterioridad al ejercicio de su cargo”.
“Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento L .
LEY 1437 2011 Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”. Aplicacion parcial
“Por medio de la cual se reforma el Sistema General
LEY 1438 2011 de Seguridad Social en Salud y se dictan otras 1-145
disposiciones”.
“Por la cual se modifican los articulos 236, 239, 57, 58
LEY 1468 2011 del Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras Toda

disposiciones”.
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e e o naes! |3, 43, 44, 5. 0,47, 48, 43, 50,51, 52
LEY 1474 2011 de actos de corrupcion y la efectividad del control de la P X ) ' ' ' '
A, Paragrafo 1°, 132.
gestion publica”.
“Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y
LEY 1496 2011 de retribucién Iab_oral entre mujeres y hom_bres, se 1-10
establecen mecanismos para erradicar cualquier forma
de discriminacién y se dictan otras disposiciones”.
“Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
DECRETO 4567 2011 2004 y Decreto Ley 770 de 2005.” 1-6
“Por lo cual se establece los requisitos vy
g:\TSCéJLAR 003 DE LA 2011 documentacién exigida para dar inicio al procedimiento Toda
de reincorporacién ante la CNSC”.
“Obligatoriedad de efectuar los nombramientos en
g:\TSCéJLAR 002 DE LA 2011 estricto orden de mérito en virtud de las listas de Toda
elegibles expedidas por esta CNSC”.
“Por medio de la cual se crea la Accién de Declaracion
LEY 1531 2012 de Ausencia por Desaparicién Forzada y otras formas 1-10
de desaparicién involuntaria y sus efectos civiles”.
“Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
LEY 1562 2012 Profesionales y se dictan otras disposiciones en 1-33
materia de salud ocupacional”.
LEY 1574 2012 “Por la cual se regula la condicion de estudiante para 1-4

el reconocimiento de la pension de sobrevivientes”.
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LEY 1580 2012 “Por la cual se crea la pensién familiar”. 1-7
LEY ESTATUTARIA 2012 “Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional Toda
1581 1377 de 2013 “Por la cual se dictan disposiciones
generales para la protecciéon de datos personales”.
“Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
DECRETO 019 2012 regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios Aplicacion Parcial.
existentes en la Administracion Publica’.
DECRETO 0884 2012 “Por el cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008”. 1-15
“Por el cual se reglamentan los articulos 7 y 8 de la
DECRETO 1092 2012 Ley 411 de 1997 en lo relativo a los procedimientos de 1-9
negociacion y solucién de controversias con las
organizaciones de empleados publicos”.
“Por el cual se enmienda el Decreto 1092 de 2012 "Por
DECRETO 1195 2012 el cual se reglamentan los articulos 7 y 8 de la Ley 411 1-2
de 1997 en lo relativo a los procedimientos de
negociacion y solucion de controversias con las
organizaciones de empleados publicos".
DECRETO 1894 2012 1-3
“Por el cual se modifican los articulos 7 y 33 del
Decreto 1227 de 2005”.
“Por medio del cual se modifica el articulo 1 del
DECRETO 2095 2012 Decreto 476 de 2000 que modifico el articulo 18 del 1-2

Decreto 26 de 1998, modificado por el Decreto 2890
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de 2005”.
DECRETO 2464 2012 1-3
“Por el cual se corrige un yerro en el inciso segundo
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012”.
DECRETO 2482 2012 “Por el cual se establecen los lineamientos generales Todo

para la integracién de la planeacion y la gestion”.

“Por el cual se establecen los lineamientos generales
de la Estrategia de Gobierno en Linea de la Republica
DECRETO 2693 2012 de Colombia, se reglamentan parcialmente las Leyes Todo
1341 de 2009 y 1450 de 2011, y se dictan otras
disposiciones”.

“Por la cual se dictan los lineamientos de eficiencia
2012 administrativa y la politica “Cero Papel en la Toda
Administracién Publica”.

DIRECTIVA
PRESIDENCIAL 04

“Procedimientos y Requisitos para Tramitar Solicitudes
2012 de Inscripcién, Actualizacién o Cancelacion definitiva Toda
en el Registro Pablico de Carrera”.

CIRCULAR 007 DE LA
CNSC

“Por medio de la cual se establece la licencia por luto

LEY 1635 2013 . S,
para los servidores publicos”.

Toda

LEY 1636 2013 Por m_e,dlo de la cual se crgaﬂ el mecanismo de 1-49
proteccidn al cesante en Colombia”.
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DECRETO 723

2013

“Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion
de servicios con entidades o instituciones publicas o
privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras
disposiciones”.

1-26

DECRETO 1377

2013

“Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de
2012. Reégimen General de Proteccion de datos
Personales”.

Todo
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DECRETO 1463 2013 Por medlo Qel cual se soI|C|ta_ una |r.1for.m§\C|on en 1Y 2
materia salarial y prestacional a nivel territorial”.

“Por el cual se modifica el paragrafo 1 del articulo 13
DECRETO 1788 2013 del Decreto 3771 de 2007, modificado por el articulo 1 1Y2
del Decreto 4944 de 2009”.

“Por el cual se establece la estructura de la Unidad
DECRETO 2521 2013 Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo 1-20
y se dictan otras disposiciones”.

DECRETO 2865 2013 “Por el cual se declara el' dia del servidor publico”. 1Y2

“Por el cual se reglamenta el Servicio Publico de
Empleo y el régimen de prestaciones del Mecanismo

DECRETO 2852 2013 de Proteccion al Cesante, y se dictan otras 1-73
disposiciones”.
“Por el cual se reglamenta la Ley 80 de 1989 en lo
concerniente a las transferencias secundarias y de
DECRETO 1515 docg[nentos de valor hlstorlco al Archivo General de la Todo
Nacién, a los archivos generales de los entes
2013 territoriales, se derogan los Decretos 1382 de 1995
y 998 de 1997 y se dictan otras disposiciones”.
RESOLUCION “Por medio del cual se expide el Reglamento Interno Toda

21.2.22.583 2013 del Concejo Municipal de Santiago de Cali”



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5998#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5995#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5994#0
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“Por el cual se reglamenta la Ley411de 1997
aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a
DECRETO 0160 2014 los procedimientos de negociacion y solucién de Todo
controversias con las organizaciones de empleados
publicos”.

“Por medio de la cual se crea la Ley de transparencia y
LEY 1712 2014 del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Todo
Nacional y se dictan otras disposiciones”.

“Por el cual se desarrolla el esquema de ahorro de
cesantias, se establece el beneficio econdémico

DECRETO 135 2014 proporcional en el Mecanismo de Proteccion al 1-21
Cesante y se dictan otras disposiciones”.
DECRETO 288 2014 “Por el cual se reglamenta la Ley 1580 de 2012”. 1-13

“Por el cual se modifica el Titulo 2 del Libro 36 de la

DECRETO 673 2014 Parte 2 _del D"ecreto 2555 de 2010 Y se dictan otras 1-3
Disposiciones”.

“Por el cual se reglamenta el acceso de los
pensionados a los servicios de las Cajas de

DECRETO 867 2014 > i~ . 1-14
Compensacion  Familiar y se dictan otras
disposiciones”.
DECRETO 943 2014 Por el cual s? actualiza el Modelo Estandar de Control Todo
Interno MECI”.
DECRETO 2484 2014 Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 785 de 2005. Todo
MANUAL TECNICO “Manual Técnico del Modelo estandar de Control
2014 Todo

DEL MODELO Interno para el Estado Colombiano”.



http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_0411_1997.htm#Inicio
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/cv_oit_0151_78.htm#inicio
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16127#0
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ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO
PARA EL ESTADO
COLOMBIANO MECI
< “Por medio de la cual se establece el Manual de
RESOLUCION 2014 Contratacién para el Concejo Municipal de Santiago de Toda
21.2.22.342 Cali”
“Por el cual se establece el mecanismo de evaluacién
DECRETO 2374 2014 de las c_ompetenmas y del 'desempeno de Ilos jefes de Todo
control interno de las entidades pertenecientes a la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional”.
DECRETO 2484 2014 “Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 785 de Todo

2005

Por medio del cual se fijan los estandares minimos
DECRETO 2485 2014 para el concurso publico y abierto de méritos para Todo
eleccién de personeros municipales.

DECRETO 2732 2014 “Por el cual se establece el auxilio de transporte” Todo

“Por el cual se establecen los lineamientos generales
de la Estrategia de Gobierno en linea, se reglamenta
parcialmente la Ley 1341 de 2009 y se dictan otras
disposiciones”.

DECRETO 2573 2014 Todo

“Efectos del Auto de fecha 5 de mayo, proferido por el
CIRCULAR 03 DE 2014 Consejo de Estado, mediante el cual se suspendi6 Toda
CNSC provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16127#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36913#0
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la Circular 005 de 2012 de la Comision Nacional del
Servicio Civil”.
Toda
CIRCULAR 001 DE LA 2014 “Lineamientos para el otorgamiento de los ascensos,
CNSC encargos traslados, y comisiones dentro de los planes
de incentivos”.
CIRCULAR 05 DE LA 2014 “Por medio de la cual se ratifica Circulares 013 y 014 Toda
CNSC de 2005
SENTENCIA C-288 2014 Provisién de empleos de plantas temporales Toda
DECRETO 0103 2015 "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de Todo
2014 y se dictan otras disposiciones”.
) “Por medio de la cual se actualiza y adopta el Modelo
RESOLUCION 2015 Estandar de Control Interno para el Estado Toda
21.2.22.089 Colombiano MECI 2014, en el Concejo de Santiago de
Cali”.
RESOLUCION 2015 “Por medio de la se actualiza y adopta el Codigo de Toda
21.2.22.225 Etica y Buen Gobierno en el Honorable Concejo
Municipal de Santiago de Cali”.
DECRETO 1072 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico | Aplicacion parcial

reglamentario del sector Trabajo”.
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DECRETO 1078 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Aplicacion parcial
reglamentario del sector de Tecnologias de la
Informacién y las Tecnologias”.
DECRETO 1080 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Aplicacion Parcial
Reglamentario del Sector Cultura”.
DECRETO 1082 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Aplicacion parcial
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional”.
DECRETO 1083 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Todo
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.
LEY 1753 2015 “Por medio de la cual se expide el Plan Nacional de Aplicacion parcial
Desarrollo (PND) 2014-2018, Todos por un Nuevo Pais”. P P
) “Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de
RESOLUCION 2016 Capacitaciéon, Estimulos y Bienestar Social, para los Toda
21.2.22.191 servidores publicos del Honorable Concejo de
Santiago de Cali para el afio 2016”.
< Por medio de la cual se conforma el Comité Técnico de
RESOLUCION . . - ) -
212 92 505 DE 2016 2016 DlreC_C|on en Ia_l Corporacion Concejo Municipal de Toda
Santiago de Cali
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
LEY 648 DE 2017 2017 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Toda

Publica.
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Por medio de la cual se modifica la Resolucion
RESOLUCION 2017 21.2.22.458-2015 que adopté la politica de Toda
21.1.22.489 DE 2017 Comunicacién interna del Concejo de Santiago de Cali
y se dictan otras disposiciones
Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de
RESOLUCION 2017 Capacitaciéon , Estimulos y Bienestar Social, para los Toda
21.2.22.068 DE 2017 Servidores Publicos del Honorable Concejo de
Santiago de Cali para el afio 2017
P Por medio del cual se adopta la politica de
RESOLUCION 2017 Administracién de riesgos para la Corporacion Concejo Toda
21.2.22.354 DE 2017 . .
de Santiago de Cali
Por medio del cual se crea el Comité de Transparencia
RESOLUCION 2017 y Derecho de acceso a la Informacion Publica para la Toda
21.2.22.431 DE 2017 Corporacion Concejo de Santiago de Cali y se
establecen sus funciones
RESOLUCION 2017 Por el cual se crea el Comité de Gobierno en linea del Toda
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