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\\ ' Con el fin obrar con diligencia y acierto juridico en la ultima fase de las convocatorlasJy \ \-\j
\ R

conocer de antemano los procesos en detalle, adelantados por la Fundacion Universidad \ %

del Valle, para el caso de la eleccién del (la) Personero(a) Distrital y la Universidad \
\ Distrital Francisco José de Caldas, para el caso de la eleccion del (la) Contralor General
de Santiago de Cali, se propone al Honorable Concejo Distrital de Santiago de Cali,

\ requerir a estas instituciones que apoyaron las respectivas convocatorias publicas, para )
¢/~ que rindan la siguiente informacién, en el menor tiempo posible, en virtud a Ia
perentoriedad de los términos:
A.- Explicacion de los contratos, segun corresponda, suscritos con la Fundacién

Universidad del Valle y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en cuanto al
— objeto, plazo, valor, obligaciones del contratante y contratista, asi como la supervision
(nombre del supervisor) de dichos contratos y el informe de la referida supervision.

B.- Explicar, en cuanto a la calificacién de los analisis de antecedentes, las hojas de vida
fisicas de los aspirantes a las diferentes Convocatorias Publicas, esto es, Contralor y
Personero, y que fueron entregadas en Secretaria General, incluyendo las seis (6)
personas que aparecen en la lista de elegibles, para el caso Personero y la de las
personas que integran la terna, para el caso del Contralor.

Se certifique por parte de la Fundacion Universidad del Valle y la Universidad Distrital %Y {
Francisco José de Caldas, lo siguiente: \

1. El numero de personas que compone el Comité Académico Evaluador y el nombre de
cada uno de ellos. é

2. Cuantas preguntas componen el examen de Conocimientos: Basicas, Funcionales y
Comportamentales, y el peso porcentual de cada pregunta.

3. De las preguntas de la prueba de conocimientos, cuanto era el minimo de puntuacién,
por participante, para poder clasificar y pasar a sumar las preguntas de las prueba
comportamental.

4. Sobre qué base porcentual se calculd Ia prueba de conocimientos y la comportamental.
5. Sobre qué base porcentual se calculd el 15 % del andlisis de antecedentgs respecto de [ B

ig_ hoja-de vida de cada participante. /j ﬂi\fx a“"(& - Cr A
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