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Ciudades del Mundo donde se encuentra el Programa

Bruselas, Bogot3, Cairo,
Ciudad de Cabo, Ciudad
de México, Ciudad de
Quezon, Dublin,
Duchanbé, Kigali,
Marrakech, Medellin,
Metro Manila, Nueva
Delhi, Nueva York, Port
Moresby, Puebla, Quito,
Rabat, Reykjavik, Rio de
Janeiro, Sakai,
Tequcigalpa, Torredn y
Winnipeg.

Cali, Popayan,
Villavicencio.

www.cali.gov.co

’ A
N
v N
Prry ’. AT
v e Ly Nuny My,
v asersrres R
o vyl \\\““‘\\\\\ N
\\\\\\\“::::\\“::‘ o
. 'y Sy
e RS ATy
“\wnn“ Y =\
e \\-“ Ny N
Wy
DAY

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI



s>

P “ Vg
Coéggén. ’ w
< ’Call ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

Proyecto Movilizador: Cali Segura para las Mujeres y las Nifas
Metas del programa en que esta inscrito

ploplol)
Programa:

Garantizar los derechos de las mujeres de Cali desde un marco
de igualdad y equidad de oportunidades, mediante la
prevencion de las violencias basadas en género y |a formacion
. desde la perspectiva de género, con propdsito de fortalecer la

Todas las |V|u_|ere5 inclusién, el desarrollo y la autonomia de la mujer.

Todos los Derechos

METAS

Fortalecer acciones de prevencién de todas Reducir las diferentes formas de violencia
las formas de violencia contra las mujeres sexual en los espacios publicos.
Brindar orientacién y atencidén integral a las

O

Mejorar la percepcion de seguridad,
menos miedo y mayor disfrute de los
espacios publicos.

O

mujeres victimas de violencias basadas en
género y sus familias.

Aportar a la transformacion de imaginarios , L
culturales que perpetuan las violencias O Generar mayor autonomia del movimiento
ejercidas contra las mujeres y las nifias. de mujeres y nifias en las ciudades.

Ciudades y espacios publicos seguros para todxs

www.cali.gov.co
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:Desde donde parte este Proyecto Movilizador?
Programa ciudades seguras para las mujeres y las ninas.

Realizar diagndstico para identificar intervenciones apropiadas al
contexto con perspectiva de género.

Desarrollar e implementar leyes y politicas integrales para preveniry
responder eficazmente a la violencia sexual en los espacios publicos.

Inversidn de recursos en la seguridad y la sostenibilidad econédmica de
los espacios publicos.

Cambiar las actitudes y comportamientos para promover |los derechos de
las mujeres y niflas a disfrutar los espacios publicos libres de violencia

sexual.
R\ [/

Por un planeta 50-50 en 2030
Demos el paso por la igualdad de género
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Componentes del Programa en Cali

Transformacién
cultural parala
eliminacion de la
violencia sexual
contra mujeres y ninas
en espacios publicos.

Transformar la cultura
que reproduce la
violencia contra las
mujeres y ninas en los
espacios publicos.

Priorizar acciones
pedagdgicas con
comerciantes,
transportadores, y
sectores aledanos a
unidades educativas.

www.cali.gov.co

Mejoramiento de
condiciones para la
prevencidn del acoso
y la violencia sexual
callejera.

Fortalecer estrategias
para prevenir, atender
y contribuir al acceso
a la justicia por parte
de las victimas de
acoso y violencia

sexual callejera, en las
comunas 15y 16

Infraestructura del
espacio publico
segura para las
mujeres y nifas.

Mejora las
condiciones
ambientales y
urbanisticas
necesarias para
mitigar el riesgo de
sufrir violencia en el
espacio publico
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Indicadores del programa en el plan de desarrollo

Unidad de
medida

Organismo

Linea base 2019 responsable

Indicadores de producto

Casa Maj:rla al servicio de las [ 1 2
mujeres operando.

Personas vinculadas a la estrategia de prevencién de
violencias contra la mujer e intervencion social desde la Numero 8.000 14.000
- ’
perspectiva de género.

Mujeres victimas de violencias basadas en género y su AR

ntcleo familiar con atencién y orientacién desde el Porcentaie 100 100 : <
enfoque de género y diferencial. / Bienestar Social

Estrategias de investigacién sobre género y
prevencion de violencias contra las mujeres en Numero 5 )
contextos educativos, sociales y laborales
disefados e implementados.

Sistema Distrital del Cuidado, disefado y en

. ¥ Numero
proceso de implementacion. o 1

Mujeres participando en estrategia de prevencion de Secretaria de
las violencias basadas en género y feminicidios. Numero 3.219 13.219 Seguridad y Justicia

www.cali.gov.co
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EJES de la politica publica que se relacionan con el programa:

www.cali.gov.co

Eje 7. Derecho a una vida digna libre de violencias contra las mujeres y acceso a la justicia

Avanzar en la prevencién, deteccién, sancién y desnaturalizacién de todas las formas
de violencia que por razones de sexo orientacién sexual, identidad de género y otras
razones, se ejercen contra las mUJeres y las nifas a fin de garantizarles una vida libre
de V|o|enC|as favoreciendo la capacidad institucional a través de planes, programas y
proyectos, para generar acceso a la justicia y disminucién de la |mpun|dad como
también conciencia y evidencias sobre buenas practicas.

Eje 9. Derecho a un territorio mas seguro para las mujeres y las ninas

Promover que las mujeres desde sus diversidades accedan, en condiciones
adecuadas, en equidad e igualdad de oportunidades, al uso y goce sustentabley
seguro de la vivienda, del territorio, del espacio publico, de los sistemas de
transporte, acorde con sus entornos contextos, nece5|dades posibilidades %
realidades, a partir de los enfoques de derechos humanos, diferencial y de género,
favoreciendo la construccién de una paz establey duradera.
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Cifras de contexto:

La mayor prevalencia de violencias hacia las mujeres se encontré en el conglomerado
Centro-Ladera-Rural (67.8%), donde se agrupé con mayor porcentaje las violencias sufridas
durante toda la vida, en cuanto a las violencias severas, fisica y sexual.

Desde el punto de vista del auto reconocimiento racial, las mujeres indigenas presentaron las
prevalencias durante toda la vida mas altas en las violencias de control (43.4%), emocional (41.4%),
fisica (33.3%) y sexual (14.1%).

Las mujeres afrocolombianas les siguen en el padecimiento de la violencia de control (42.9%) y
fisica (29.0%). En la violencia sexual, la prevalencia fue mayor en los grupos a medida que se
observan mayores edades, entre 8.9% y 14.8%.

Algo similar se observd en la prevalencia de la violencia econédmica, mayores prevalencias en los
grupos de mayor edad, las tasas se situaron entre el 172.5% y el 26.0%.

En las otras violencias la franja etaria de mayor prevalencia fue la de 25-34 anos, 47.0% para la
violencia de control, 42.6% para la emocional, y 32.9% para la fisica.

www.cali.gov.co
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:de donde partimos en el eje derecho a un territorio
mas seguro para las mujeres y las ninas?

Seguridad de las mujeres en el espacio Caracteristicas de la movilidad de las

y el transporte publico mujeres en las ciudades:

@ Del total de viajes realizado por mujeres, un @ Patron de viajes mas complejo que el de los
mayor porcentaje son peatonas y otro hombres (mas viajes con mayor cantidad de
porcentaje se mueve en transporte publico. destinos y a lo largo de todo el dia).

@® Menor acceso a modos privados motorizados

@® En el sistema MIO 53.4% de personas con y por tanto alta dependencia de los servicios
tarjeta personalizada son mujeres. de transporte publico.

@® Mayor cantidad de viajes realizados a pie.
@® 30°% de los viajes en bicicleta son realizados
por mujeres. En contraste, existe un mayor @® Mayor percepcidn de inseguridad (vial y
ndmero de usuarios hombres en vehiculos personal).
particulares incluyendo motos y automéviles.

Proyecto Género y Transporte: Cali financiado por el BID en el aflo 2019, capitulo Mujeres y Movilidad en Cali

www.cali.gov.co
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:de donde partimos en el eje derecho a un territorio
mas seguro para las mujeres y las ninas?

La percepcidn de
Inseguridad de las mujeres
en Cali fue de 30% y en los
barrios del 21%, superior en
ambos contextos a la
percepcién de inseguridad
de los hombres, que se
registrd en el 26% y el 19%
respectivamente.

CaliCémovamos. . El indicador de percepcion de seguridad en las Mujeres

Encuesta de Percepcion Cludadana, Cali 2019. empeora debido a qupe en los uIt?mos afios en CaIIJse ha
venido exacerbando la violencia hacia las Mujeres en el
espacio publico, a partir de situaciones como el acoso
callejero, las violaciones, y los feminicidios y asesinatos en
general de Mujeres.

www.cali.gov.co
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:De donde partimos en el eje 7? Violencias de género

Barreras a las que las mujeres victimas de violencias se ven enfrentadas
una vez el caso es conocido por las entidades competentes.

Otro 1

La hicieron conciliar con el agresor 35
La hicieron ir muchas veces sin resolverle nada
Le pidieron llevar pruebas que no tenia

Le dijeron que era culpa suya

La persona que la atendié no podia ayudarla 24
La hicieron sentir mal
Nadie sabia como ayudarla

No le pusieron atencidn a su caso 39

39

La mandaron a otra parte

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
La mariposa crea la maravilla
Fuente: Proyectamos Colombia SAS, 2015 (;le su vuelo flzlgaz‘y esplendorqso
sin preguntar jamas por su sentido
Carmen Gonzdlez Huguett (Salvador)

www.cali.gov.co
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Eje estrategico 7: derecho a una vida digna_
libre de violencias contra las mujeres y acceso a la justicia

Componente transversal ® Fortalecerla capacidad y la articulacién institucional para
interinstitucionalidad e acoger las diferentes necesidades y propuestas de las
intersectorialidad para la mujeres en la prevencidn y atencion de las violencias.

transversalizacion de la
politica publica Mejorar el acceso de las mujeres a la justicia a través de

procesos de investigacion, veeduria y adecuacion del
sistema judicial a nivel local.

Y puse en practica demasiado de lo
que no hacia falta.

. Olaia Pazos (Esparia)
www.cali.gov.co



Componente transversal
gestion del conocimiento,
formacion, mvestlgacnon
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Eje estrategico 7: derecho a una vida digna_
libre de violencias contra las mujeres y acceso a la justicia

Y evaluacnon

www.cali.gov.co

Adecuacion y articulacién de los Observatorios, desde la
perspectiva de mujer y géneros, para que las entidades
responsables de la proteccidn, la seguridad y la convivencia
ciudadana tengan en cuenta los intereses, las necesidades y
las propuestas de las mujeres.

Desarrollar estrategias de sensibilizacion y formacién con
facultades de medicina y de derecho para mejorar sus
actuaciones en la garantia de derechos.

Desarrollo y divulgacién de investigaciones cuantitativas y
cualitativas de las dimensiones de las violencias y su
expresion en el territorio, asi como de experiencias de justicia
restaurativa, reparacion y no repeticion de las violencias.

Cuando estoy triste me convierto en arbol.

Fernando Torres (Esparia)



Componente transversal

ciudadania e incidencia
para el ejercicio de
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Eje estrategico 7: derecho a una vida digna_
libre de violencias contra las mujeres y acceso a la justicia

construccion de

derechos.

www.cali.gov.co

Empoderar la participacion de |las mujeres en procesos de
seguimiento a la implementacion de politicas publicas y leyes
a nivel local y nacional para la erradicacion de las violencias

contra las mUJeres

Fortalecimiento de espacios de debate y de Concertacion
Intersectorial en torno a la violencia familiar y especialmente
sobre la implementacion de la ley 1257 y la ley contra los
feminicidios, favoreciendo la participacion de las mujeres.

Lo que vemos, lo vemos y ver es cambiar.

Adrianne Rich (USA)
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Eje estrategico 7: derecho a una vida digna_
libre de violencias contra las mujeres y acceso a la justicia

Componente transversal
® Disefiary desarrollar estrategias de comunicaciény

Comunicacion y
pedagogizacién campafias que aborden la desnaturalizacion y
prevencién de las violencias basadas en género, en

todos los Ambitos

Mientras lo corto
veo que el &rbol
tiene serenidad

R Issekiro

www.cali.gov.co
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Eje 9. Derecho a un territorio mas seguro
para las mujeres y las ninas

Componente transversal
interinstitucionalidad e
intersectorialidad
Parala
Transversalizacion
De la politica publica

Generar capacidades en la institucionalidad encargada de la
planificacion del desarrollo urbano, la disponibilidad y calidad del
transporte, la conformacion del espacio publico, el acceso a la
vivienda digna, la Politica de Derechos Humanos y el post conflicto,
desde una perspectiva de género y diferencial.

Incorporar el enfoque de género a las politicas integradas de
gestion del transporte pUblico, a fin que las autoridades
respectivas, aborden el problema de la violencia de género en los
espacios publicos, especialmente en los medios de transporte
masivo y que haga parte de la agenda publica de la ciudad.

Adoptary reglamentar el Comité Técnico Asesor para la
implementacion del Programa Global Ciudades Seguras y Espacios
Plblicos Libres de Violencia contra las Mujeres y las Niias.

www.cali.gov.co



P 2 ils
cbuss P‘" &
rerCali ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

Eje 9. Derecho a un territorio mas seguro
para las mujeres y las ninas

Componente transversal

gestion del conocimiento,

formacion, mvestlgacnon
Y evaluacién

www.cali.gov.co

Desarrollar herramientas de investigacion en el territorio
para identificar espacios seguros e inseguros para las
mujeres favoreciendo respuestas institucionales de
prevencién y proteccion.

Desarrollar y divulgar aplicaciones informaticas masivas

para facilitar la respuesta rapida a situaciones de acoso y
otras agresiones contra las mujeres y las nifias en el
espacio publico del Distrito Especial.

Disefiar y desarrollar programas de formacion en
perspectiva de género y diferencial para defensoresy
defensoras de derechos humanos.
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Eje 9. Derecho a un territorio mas seguro
para las mujeres y las ninas

® Contribuir a la transformacién de los imaginarios y
Componente transversal practlcas que reproducen la violencia contra las mujeres y
Comunicaciony nifias en los espacios pUblicos desde la reflexion sobre las
pedagogizacion practicas cotidianas, imaginarios, estereotipos de género
que reproducen meqwdades discriminacion y violencias.

Fortalecer la estrategia de informacién para la prevencién
de las violencias contra las mujeres en la ciudad, haciendo
énfasis en el componente de Prevencidn del acoso
callejeroy la violencia sexual contra mujeres y nifias en el
espacio publico.

www.cali.gov.co
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Eje 9. Derecho a un territorio mas seguro
para las mujeres y las ninas

Fortalecer la capacidad ciudadana para reconocery
Componente transversal movilizarse frente a la violencia sexual contra las mujeres
construccion de ciudadania y las nifias en los espacios publicos.
e incidencia para el
ejercicio de derechos

Posibilitar a las mujeres el acceso a puestos de toma de
decisiones que les permitan disefiar la ciudad desde en
un enfoque de género y diferencial, y desde el punto de
vista del cuidado.

www.cali.gov.co
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Construyendo Territorio en Equidad
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Casa Matria Oriente Ecohogar Matria — Hogar
de acogida
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Casa Matria
Actual

L5

Ab Zona a Impactar

‘% Comunas 11, 12, 13,

‘ 14,15,16 y 21,

Poblacion total Cali: 2.445.28]

Casa Matria Oriente
Katherine Eslava Rivera

Poblacion mujer Cali: 1,095,850 - 52,2 %

Zona Oriente

-

Alta Dinédmicas de
naturalizacion desigualdad y
de VBG exclusion

Alta densidad

poblacional y

vulnerabilidad
Socioecondmica

Baja oferta a
servicios de la

ciudad

Alto porcentaje de vinculacién a las estrategias de la
Subsecretaria

Aproximadamente el 40% de las
personas vinculadas a las
estrategias de la subsecretaria,
habitan la Zona Oriente

Fuerte demanda
de los servicios

922.046 personas.
Poblacion aproximada en la

zona de intervencion
Segun proyecciones del DANE

CASA DE LAS MUJERES

iz

rrCali
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Problematica identificada:

Acceso limitado de las mujeres de |la zona oriente a
las estrategias de Subsecretaria

Movilidady | Ladoble carga

acceso a Iaborgl de Igs mujeres Sensibilizaciéon Naturalizacion de las
servicios de | vyladistanciaentrela problematica | Violencias Basadas
ciudad zona y Casa Matria. en Canero

Capacidad limitada de |la Subsecretaria para
la vinculacion con el territorio

Bajo

posicionamiento
Subsecretaria en | Recursoslimitados

territorio

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL




Nuestra Propuesta

1500 mujeres vinculadas a procesos de

AT

Atencion de Violencias Basadas en Género en Destinatarias
la Zona Oriente.

2500 personas de la Zona Oriente vinculadas a s s e

todas |las estrategias de la Subsecretaria -Cerca Benefolcuanas/os
del 38.6% del total en 2017- Finales

300.000 Mujeres mayores de edad
pertenecientes a las comunas priorizadas.

920.000 personas. Poblacion de la zona de
intervencion en general.

(o o)

Poblacion total

Segun proyecciones del DANE e informe de gestion Subsecretaria Equidad de Género

&

CASA DE LAS MUJERES

Cc’;%gén’ ’

*'Cali

&

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL



Golondrinas
El Saladito
Montebello

Pichindé

El Hormiguero
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Ecohogar Matria — Hogar de acogida

El objetivo es brindar un espacio de
atencién y/ o proteccién temporal a
las Mujeres Victimas de Violencia
Basada en Género con riesgo de
Feminicidio mayores de edad y su
grupo familiar dependiente,
garantizando el acompanamiento
para el restablecimiento y el
empoderamiento de sus derechos.

www.cali.gov.co



@® ElHogarde Acogida cuenta con un equipo de 16
profesionales, técnicas y asistentes, tres personas de

seguridad privada.

@® Poblacién en acogida transitoria de 70 (anual) mujeres
victimas de violencia basada en género en riesgo de
feminicidio con su grupo familiar dependientes, que
puede transitar entre las 25-30 personas por mes en
modalidad acogida.

@® Sec presta atencién 24 horas.

@® El equipo profesional estd conformado por: dos
psicélogas, dos trabajadoras sociales, dos juridicas,
tres enfermeras, una pedagoga, una fisio terapeuta,
una terapeuta ocupacional, dos personas de servicios
generales, un administrador, un conductor y una

coordinacién

www.cali.gov.co
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Los espacios fisicos de trabajo constan de:

@® Oficinas para el equipo de atencién por area Camas multiples. 5 baflos completos.
(psicologia, trabajo social, juridica, enfermeria,

transversales y administrativo). Comedor con capacidad para 30 personas

Un espacio de enfermeria. Zona de ropas, lavadero, espacio para dos lavadoras

Cocina con espacio fisico para dos neveras, dos Zona de juegos infantiles.
estufas, alacenas y espacio de entrega de
alimentos. Zona para mascotas (atencién con enfoque interespecie)

Parqueadero cubierto para carro del hogar. .
q P 9 Zona talleres grupales: manualidades, charlas,
Zona para guardas de seguridad. cursos, etc

Bodega papeleria y bodega alimentos. Zona de esparcimiento y ejercicios

Cuartos de hospedaje (mfnimo 5) con closet para Zona para huerta,compostaje y cultivos hidroponicos

MVBG y sus grupos familiares. . . e
y grup Consultorios para atenciones individuales.

Area administrativa, zona de television y area de
recepcion.

www.cali.gov.co
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iGraclias a todos y todas!
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