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ACUERDO N°C4A 2%  DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS PARA EL PROGRAMA EDUCATIVO
TRANSVERSAL PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS EN EL
CONTEXTO ESCOLAR DEL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALIY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” /
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ACUERDO N° (DA FR@A DE 2020

‘POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL
PROGRAMA EDUCATIVO TRANSVERSAL PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS EN EL CONTEXTO ESCOLAR
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

El Concejo Municipal de Santiago de Cali en uso de sus facultades legales y
constitucionales, en especial las contempladas en el Articulo 313 de la Constitucion
Politica de Colombia y por la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012.

ACUERDA

ARTICULO 1. Objeto. Establecer los lineamientos para el Programa Educativo
Transversal para la Prevencidn de la Violencia Contra las Mujeres y Nifias en los
distintos niveles del ciclo de ensefianza iniciando en basica primaria, media y
secundaria de las Instituciones Educativas Oficiales del Distrito de Santiago de Cali.

ARTICULO 2. Objetivo del programa. Sensibilizar, acompanar y formar a la
comunidad educativa, nifias, adolescentes y jovenes, a partir de principios y valores
que protejan la vida, la libertad y el desarrollo integral de las mujeres y nifias en los
distintos niveles del ciclo de ensefianza de las Instituciones Educativas Oficiales del
Distrito de Santiago de Cali.

ARTICULO 3. Lineamientos del programa. El Programa Educativo Transversal
para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y Nifias, se estructura en los
siguientes lineamientos:

® Pedagdgico y Preventivo. Busca el reconocimiento de la mujer como parte
esencial del nlicleo social a través del fortalecimiento de principios y valores
que promuevan la proteccion de sus derechos. Dada la transversalidad del
Programa, se deberan desarrollar las estrategias pedagogicas necesarias
para identificar y erradicar los focos generadores de violencia en contra de
las mujeres y nifias en el contexto escolar, asi como las acciones necesarias
para promover la igualdad de derechos y respeto por la diferencia.
Involucrando al Comité Institucional de Convivencia Escolar desde donde se
plantean las estrategias de promocién y prevencion de las violencias.

® Psicosocial. Pretende establecer o articular una ruta de atencion escolar

para el acompafiamiento de mujeres y nifias victimas de cualquier tipo de
violencia en el contexto escolar.

ARTICULO 4. Conceptos del programa. El programa se estructura en los
siguientes conceptos:

e Violencia contra la mujer. Constituye toda amenaza o todo acto de
violencia —en el @mbito plblico y privado— motivado por la condicién
femenina de la victima, que tenga o pueda tener como fin un dafio o

sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, una coaccién o una privacio
arbitraria de la libertad. %
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1 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL
PROGRAMA EDUCATIVO TRANSVERSAL PARA LA PREVENCION DE LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS EN EL CONTEXTO ESCOLAR
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI' Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

e Derechos de las mujeres. La mujer tiene derecho, en condiciones de
igualdad, al goce y a la proteccion de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales reconocidos por los instrumentos regionales e
internacionales de derechos humanos. Asimismo, las mujeres tienen
derecho a vivir en un sistema social en el que no existan relaciones de
poder basadas en el sexo, a una vida libre de violencia —en el ambito
publico y privado—, a vivir sin discriminacion alguna, a ser valoradas y
educadas sin estereotipos de conductas y practicas sociales y culturales
basadas en conceptos de inferioridad y subordinacién entre los sexos, a
contribuir en el desarrollo y el bienestar de la sociedad y a participar en
igualdad de condiciones que el hombre en las esferas politica, econémica,
social, cultural o de cualquier otra indole. Ademas de estos derechos
vinculados a la igualdad y no discriminacién, por su condicién de mujer
tiene derechos especificos relacionados con su sexualidad, la
reproduccion y la proteccion de la maternidad.

e Prevencion de la violencia contra la mujer. Implica, como minimo, la
detencion de la violencia antes de que ocurra; brindar una respuesta
inmediata después de que la violencia haya ocurrido con el objetivo de
limitar su extension y sus consecuencias y brindar atencién y apoyo a
largo plazo a las mujeres y nifias que hayan sufrido actos de violencia.
Estableciendo asi, la interrelacion entre la prevencion, promocion vy la
proteccion de los derechos humanos para garantizar una vida libre de
violencias.

ARTICULO 5. Red de Proteccién para las Mujeres y Ninas en el Contexto
Escolar del Distrito de Santiago de Cali. Créase la Red de Proteccién para las
Mujeres y Ninas en el Contexto Escolar del Distrito de Santiago de Cali como 6rgano
asesor y veedor, el cual estara compuesto por los siguientes integrantes:

Secretario de Educacion y/o su delegado permanente.

Secretario de Bienestar Social y/o su delegado permanente.

Secretario de Paz y Cultura Ciudadana y/o su delegado permanente.
Director regional del ICBF y/o su delegado permanente.

Personero Distrital y/o su delegado permanente.

Un representante permanente del Comité Municipal de Convivencia Escolar
(COMCE)

Grupos representativos de asociaciones de padres y madres de familia

Un representante permanente de Organizaciones No Gubernamentales
legalmente constituidas que trabajen en favor de las mujeres y nifias

Paragrafo 1. La Secretaria de Educacion seréa la encargada de coordinar, convocar,
coordinar, dirigir, gestionar y presidir las reuniones que sean convocadas por la Red,
con la participacion de la Secretaria de Bienestar Social y la Subsecretaria y
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ACUERDO N° O4 @62, DE 2020

‘POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL
PROGRAMA EDUCATIVO TRANSVERSAL PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS EN EL CONTEXTO ESCOLAR
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

Equidad de Género.

Paragrafo 2. La Red podra invitar a otras entidades de caracter publico o privado
cuando lo considere pertinente.

Paragrafo 3. La Red se reunira de manera periédica minimo dos veces al afio, al
inicio y final de cada periodo lectivo.

ARTICULO 6. Ambito de aplicacién. El Programa Educativo Transversal para la
Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres y las Nifias se implementaran en las
Instituciones Educativas del Distrito de Santiago de Cali.

Paragrafo transitorio 1. Durante el periodo 2020-2023 el Programa Educativo
Transversal para la prevencion de la Violencia contra las Mujeres y Nifias se articula
con el Plan de Desarrollo “Cali, Unida por la Vida” en el marco del Programa: “Cali
Distrito previene las violencias”.

ARTICULO 7. Evaluacién, seguimiento y control. La Secretaria de Educacién
sera la encargada de la evaluacion, seguimiento y control al Programa Educativo
Transversal para la Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres y las Nifias en el
Distrito de Santiago de Cali, con la participacion de la Red de Proteccién para las
Mujeres y las Nifias en el Contexto Escolar, la Secretaria de Bienestar Social y la
Subsecretaria de Equidad de Género, cuando ésta lo considere necesario para la
planeacion y ejecucion del Programa. Asi mismo, presentara un informe anual ante
el Concejo Municipal de Santiago de Cali.

ARTICULO 8. Adopcioén. Facliltese al Alcalde Distrital para que en el término de su
periodo constitucional reglamente el presente Acuerdo.

ARTICULO 9. Vigencia. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Alcaldia de Santiago de Cali.

PUBLIQUESE YCUMPLASE

EL PRESIDENTE:

AUDRY MARIA TORO ECHAVARRIA
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ACUERDO N° (542, DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL
PROGRAMA EDUCATIVO TRANSVERSAL PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS EN EL CONTEXTO ESCOLAR
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

EL SECRETARIO: Y \

HERBERT LOBATON CURREA

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fue aprobado y discutido en los términos de
la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en dias
diferentes, asi: Primer Debate en la Sesion de la Comisién Segunda o de Plan y
Tierras el dia 7 de diciembre del afio 2020, el Segundo Debate en la Sesién Plenaria
extraordinaria de la Corporacion el dia lunes14 de diciembre del ario 2020.

10

HERB LOBA CURREA
SECRETARIO GENERAL

Proyecto: MILENA ECHEVERRY GAVIRIA. — SECRETARIA
Reviso: Dr. HERBERT LOBATON CURREA- SECRETARIO GENERAL
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Santiago de Cali, 17 de Diciembre del 2020, recibido en la fecha va al Despacho
del Sefior Alcalde para su Sancién el Acuerdo 0488 de 2020 "POR MEDIO DEL
CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL PROGRAMA
EDUCATIVO TRANSVERSAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y NINAS EN EL CONTEXTO ESCOLAR DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

JORGEAN OSPINA GOMEZ \\
Alcalde Dial de Santiago de Cali\

\

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Santiago de Cali, al 17 dia del mes de Diciembre de 2020.

Publicado en el Boletin Oficial No. 202 Constando de 6 folios
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