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ACUERDO No. 04@ DE 196

a0 ARD. 1967

WPOR EL CUAL SE GREA LA ONICINA DE R LACIONES LABORA« .
LES, SE DETERMINA SU ORGANIZACION ¥, FUNCIONAMIENTOY ™

SE.ADOPTA_EL,EscALAFON PARA LOS TRABAJADORES DEL MU
NICIPIO DE CALI" h

£1, CONCEJQ DE SANTIAGO DE CALI, en uso de sus atribuciones le-
gales.‘ Y ) ‘ ;.",:'?.‘f

CONSIDERANDO:

2) Quela Conveneidn Colectiva del Trabajo firmada el 24 de Abril del
presente afio entre 1a Administracién Municipal y ¢l Sindicato de
Trabajadores del Municipio de Cali, en su artfculo Jo. establece

que el Municipio de Cali ereard la Oficina de Relaciones Laborales, .
la ¢ual agrupard las actuales secciones de Personal, Legal yde
Prestaciones Sociales y la de Servicios Médicos. -

b} Quela creacidn de esta Oficina es una necesidad urgente para la
buena marcha de la Administracién en cuanto 2 12 seleccién, mane-
jo y desarrolic de personaly el implantamiento de la Carrexa Ad~

ministrativa, '

@) Quela misma Convencibén Colectiva establece 12 adopcibn del esca-

12fn,

ACUET®RDA:

, ‘ g :
ARTICULO lo, & Cyéase la Oficina de Relaciones Laborales ¢omo orga-
' o nismo asesor del Alcalde y consultor-de las demés de-~
pendencias administrativas del Municipio de Cali.= b

ZARTICUL.‘O 200 La Oficinz de Relaciones Laborales que por este Acuer
L do seé crea sustituye 2 las actuales Secciones de Pexso:
nal, Legal y de Prestaciones Sociales y a la Policlfnica Municipal.-

ARTICULQ\-_30‘ oLa siguiente seré la or ganizacibn interna de la Ofici-
na: . . ‘

La Direccién, compuesta por: -
Un Director, con asignacibén mensual de $ 4.520.00

" Requisitos del cargo de Director de la Oficina de Rela
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ciones Laborales: o ' /

Preparacibn Académica s

'
f

Debe tener un titulo p‘i'jofegi"éna:l', con especializ‘aéﬁn
en Derecho laboral y/o Administracién Péblica’o de Negocios.= :

Experiencia Previa

Debe haber ejercido un cargo ejecutivo de manejo de
personal por un perfodo nc menor de tres (3) afios.

Equivalencia

1a experiencia.puede sustituirse por un curso a nivel
de postmgraduado en una Institucibn de reconccida idoneidad. -

~ Un Asistente de Administracibn de Salarios y clasifica=~
cién-de puestos conuna asignacién mensual de $3.000,00

Una Seeretaria I con asignacién mensual de $1.275,00

Dos mensajeros, con asignacién mensual de $834.00
cada uno.=

-

4

PARAGRAFO: " Son funciones de la Direccibn:

a) Dirigir, Coordinzr, ejecutary controlar las polfti~
cas; planes, programas ¥ orocedimientos de la Ad~

ministraéién de Pexsonal que regulan las relaciones con todo el personal
al servicio del Municipio, que incluyen politicas y procedimientos para re-
clutarniento, seleccidn, entrenamiento, clasificacifn de puestos, gistemas

. de méritos, ascensos, seguridad en el trabajo, salud y bienestar social

del personal y en general todos los planes y programas relacionados con
el.mejoramiento de las Relaciones Humanas.= s

o b) Elaborar y mentener actualizado un reglamento in-
ternoc de trabajo y un reglamento de higiene. =

c) Ejecutar todas aquellas funciones asignadas para
los cargos directivos estipulados en Acuerdos o
Resoluciones Ejecutivas Municipaies en lo relacionado con freas de traba~

JOe=

-+

ARTICULQO 40.=- La Seccidn de Personal compuesia por:

Un Jefé de Persomal, con asignacibn mensual de $oann,

3.00‘0.00.-

-Requisitos para el cargo de Jofe de la Seccibén de Per-
sonal: , ’

Educacidn secundaria completa con tftulo de baehiller
y ademés haber asistido a cursos formativos sobre Relaciones Industria-
les; Administracifn de Personal; Administracién de Empredas. -

LI
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Experiencia Previa

Debe tener un mfnimo de tres (3) afios de expexlencia,
en cargos administrativos de manejo de personale= '

. o
Equivalencia e

La experiencia pc;r einco (5) afios puede ser sustitutiva
del tftulo de bachiller, - N

Un asistente de registro con asignacién mensual de $.
2,000,00 ' ' - ; '
Un liquidador de prestaciones sociales, con asignacién
mensual de $1,500,00
Un Estadfgrafo, con asignacifn mensual de $2.000,00
_ Un auxiliar de kirdex-empleados ¢on asignacitSn men=
sual de $1,200.00 . -
' Un auxiliar de k&rdex-Obreros e¢on asignacibn mensuzl
de $1,200,00 __ .
' Una Secretaria I con asignacibén mensual de $1.003,00
Una Secretaria Il con asignacifn mensual de $1.000. 00

PARAGMFO: Son funcicnes de la Seccidén de Personal:

a) Atraer y mantener al servicio del Municipio el personal
mis calificado mediante la aplicacién de programas y
sistemas de reclutamientd,«

t) Organizar y llevar a cabo un sistema de seleccibn ade=
cuado gue permita obtenex y comprobar las calificacio-
fdes, practicar pruebas de aptitudes, estudiar y’ selec=
cionar las solicitudes de admisibn y practicar las en=~
trevistas a nuevos candidatos para ¢ onformar lista de
elegibles, -

¢) Registrar y coordinar todos los movimientcos del perso-
nzl al servicic del Municipio.-

d Conocer el progreso de los empleados nuevos durante
el perfodo de prueba para conseguir su adecuado entre-
namiento y ubicacidn. -

‘€) Mantener hojas de vida del pexsonal al servicio del Mu-
nicipice =~

f§ Preparar los informes estadfsticos de rotacidn del per-
sonal, desarrollo de programas de vacaciones, etc.

¥

ARTICULO 50,~ La Seccibn de Ent?rer.xarniento y Segurida&-?‘compuesta por.

Un Jefe con asignécién mensual de $3.000,00

Reguisitos nara el cargo de Jefe de la Seccién de Entre-
namiento y Seguridad:

-
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- de $1,693.00

v T, A

Preparacién Académica

Educacién secundaria completa y titulo de bachiller y
ademés haber cursado estudics formativos de media Gerencia y/o de Se-

. guridad Industrial.-

Experiencia Previa -
Haber ejercido anteriormente por un tiempo no inferior
a tres afios cargos relacionados con entrenamiento y/o Seguridad Indus~-

trialee

Equivale ncia

La experiencia y seguridad industiial puede ser susti-
tuida por un c¢ertificado de Estudios en Administracién de Empresas. - La
experiencia en cargos relacionados con entrenamiento puede ser sustitul=
da por certificacién de instructor en esta misma materia. =

Un Inspector de Seguridad,con asignacibn mensual de
$1. 693. Qo0 l -

Un auxiliar de entrenamiento, con asignacién mensual

Una trabajadora Social, con asignacién mensual de =~

$2,600.00 : .
Una Secvetaria 1I, con asignacién mensual de $1.100.00
Una Secretaria IX con asignacién mensual de $1.000.00
Son funciones de la Seccién de Entrenamiento:

PARAGRAFO:

a} Investigar y mantener actualizado un estudio de las ne-
. cesidades de entrenamiento y desarrollo del personal
al servicio del Municipio. .

b) Orientar y vigilar el desarrollo de las politicas, pro -
gramas y procedimientos de la Oficina de Relaciones
Laborales, para el entrenamiento y capacitacién del
personal 2l servicio del Municipio.=

- “" ¢) Velar por el cumplimiento de las politicas y la aplica-
' cién de’normas y procedimientos para la prevencidn de
accidentes de trabajo y-1a higiene ambiental en todas
las dependencias de la Organizacién Municipal.-

d). Promovery désarrollar actividades culturale;.?y‘de bie-
“hestar social del personal,~

'ARTICULO 60, ~

La Seccién de Servicios Médicos, compuesta pors. -
*  Un Médico Jefe con asignacién mensual de $3.500.00
{medio tiempo). _ .

- Requisitos para ¢l'cargo de Jefe de la Seccidn de Ser=--
vicios Médicos: :
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Preparacidn Académica
o Ser, indispensablemente, un profesional de 1a medici«~
; ? na, prefexrible con estudios de especiqlizaciéq en alguna de las siguientes

Xamas:

I3
¥

. Salud Piblica, Medicina industrial y administracién de hospitales.

e 3

H
Experiencia Previa ‘

Haber ejercido un cargo directivo enla Administracién

H‘oapitalaria. Centros de Salud, con un periode no menor de tres afiob.~

E uvivalencia

La experiencia puede ser sustitufda por algunas de las

*i;" . especializaciones anteriormente menc ionadas,.=

Los médicos generales y especialistas serfn pagados

por hora mes laborada 2 razbn de $ 809, 0o 1a hora asf:

3

w3

il

X 2

Un médico eirujanc, cuatro horas diarias $3. 2'(_)0.- foYo)
Un médico anestesiblogo, custre horas dfarias $3,200.00

. Seis médicos de corsulta externa; cuatro horas diarias

cada uno $3.200,00 cada uno, respectivamente:
Tres médicos pedidtras (uno de cuatro horag y dos de
dos horas cada uno} $3.200,c0y $1.600, oc respectiva=
mente. .

Dos Odont6logos tres horas gada uno $2.400,00 cada
uno, _ ' , '

Un ginecblogo tres horas §2.400. 00

Un oftalmélogo tres horas $2.400,00

Un otorrinolaringolo dos horas $1.600.00

Un neurndlogo dos horas $ 1,600,00

Un Ur6logo dos horas $1,600.00

Un Cardiblogo dos horas $1.600.00

Un dermatélogo dos horas $1.600,00

Un traumatdlogo dos horas $1,600,00

Un neurdlogo tres hora-‘s~$h_§_r._400.oo

Un Psiquiatra tres horas $2.400.00

Una trabajadora social $3.000.00

Una enfermera titulada $2.000.00

Un farmaceutn situlado $2,000,00

Una secretaria Ejecutiva $1,500,00

Un: ayucdante de farmacia $1, 200,00

Un kardista $1,000, 00

Dos mecandgrafas $1,000. 00 cada una +

Dos auxiliaren de consulfa ¢xterna $1,000.00 ¢ada una
Un auxiliar de pediatzria $1,000.00

Una auxilias d¢ odcntologia $1.000. 00

Un motorista $1.0615.00 _

Dos ascadoras auxilizres de celadurfa $836.00 cada una
Un celadcr $836,00

Un menszjero $ 769.00

Una lavandera $760.c0
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PARAGRAFO:

a)

b)

)

.d. Cﬂ .

ARTICULO 7o.

PARAGRAFO:

a)

b)

<}

v

Son funciones de la Seccidn de Servicios Médicos:

Velar por la salud de los trabajadores al servicio del Mu-
nicipio, mediante la implantaciéo de sistemas y programas
que garanticen adecuade control sobre la atencién médica’
y odontolégica al personal, los exidmenes médicos de ingre
so y retiro, certificaciones de incapacidad temporal o ner-
manente, las 6rdenes de hoswitalizacién, cirugia y trata--
miento de especialistas, - ' - 3 .
Planear y desarrollar caimpalias de medicina preventiva en
todas las dependencias del Municipio. . -
Prestar eficientes servicios médicos curativo a los fami-
liares de los trabajadores del Municipio, segln lo pactado
en la Convencién Colectiva vigente. ' '

Preparar los informes estadisticos sobre consultas médi-
cas y odontolégicas, costo de servicios, etce.

La Oficina de Relacionejé Laborales contard con un Asesor
Jar{dico el cual tendri una asignacién mensual de $3.500. 00

Requisitos para el cargo de Asesor Juridico:

Preparacidn Académica

Ser a.bogado titulado e inscrito, con especializacidén en De-
recho Laboral y/o Administracién Péblica o de Negocios.

Experiencia Previa

Pot lo menos dos afios de nréctica srofesional o en el de-
sempefio de un cargo de Asesoria Juridica en una entidad
de reconocida importancia..- “ '

Equivalencia

Cinco (5) afics de experiencia .profesional pueden ser sus-
titut ivos de la especializacidn, cualidad que se éxtiende
sara los Inspectores Superiores de Policia.~

Son funciones dé la Asesoria Juridica:

Asesorar por intermedio de la Direccidn de Relac_:fiones La-
borales a todas las dependencias de la Administracién Mu-
nicipal sobre los asuntos itegales en el desarrollo de la mo-
- ifticas,planes, programas y procedimientos de administra-
¢ibdn de personal. - - i
Intervenir como asesor en todos los arreglos sindicales
que regulen la contratacién colectiva y prestaciones extra-
legales a los trabajadores del Municipio.

Conceptuar sobre demandas y reclamos que el pe?sonal for-
mule a través de la Oficina de Relaciones Laborales. -

»
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ARTICULO 80, A partir del lo. de septiembre de 1,967 regiré en el Muni-
' elplo de Cali ¢l siguiente escalafény las siguientes denomi-
naciones de carges que sustituyen a las-existentes para el personal de emplea-
dos a su servicio, ' '
v ° PERSONA L DE NOMINA
GRUPO 1
& - ( De 250 a 299 Puntos )
-'.J‘
CONTRALORIA; Oficinista Auxiliar I 1
“ Mensajero [4
Qonserje 1
TESORERIA: Oficinista Auxiliar III 11
Mensajero : 1
PERSONERIA: Oficinista Auxiliar I1 1
' Mensajero 2
INTERVENTORIA: Cadenero de 2a. 1
ALCALDIA: Conserje 2
Mecanbgrafa 4
» Mensajero 4
£  PLANEACION: 'Oficinista Auxiliar I 1
Cadenero 20. 12
‘Vigilant e Nomenclatura 3
Conserje 1
. Mensajero i |
GOBIERNO: Oficinista Auxiliar 11 34
) Guardfan'de Carcel 25
. Mecanbgrafa 2
_ Mensajerc 1
i}“i}’ - )
LS . HACIENDA; Oficinist a Auxiliar III 6
Mecanbgrafa 1
Mensajero 3
‘& EDUCACION: _ Oficinista Auxiliar III 2
- ' Mecanégrafa 1
: Conserje 3
OBRAS PUBLICAS:. Cadenerc 20.. 2
Mecandgrafa 1
€ Mensajero 2
SALUD PUBLICA: Oficinista Auxiliar HI 9
! Mecandgrafa 2
Mgnsajero 4
VALORIZACION: . Oficinista Auxiliar T1 8
AN 3" ‘
- Cadenero 2o, 4
e ‘ Mensajero 1
@ Conserje 2
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GRUPO It
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Y e ( De 300 a 349 puntos )
CCNTRALORIA: Oficinista Auxiliar II
TESORERIA: | Oficinista Auxiliar II
INTERVENTORIA: Oficinista Auxiliar II

' Cadenero lo,
ALCALDIA: Oficinista Auxiliar II
Mecanotaquigrafa '
Ayudante de Consulta
PLANEACION: Oficinista Auxiliar II
: Cadenero 710,
GOBIERNO: . Oficinistz Auxiliar II
Mecanoipquigrafa
HACIENDA: Oficinista Auxiliar II
Perforadora
Verificadora

OBRAS PUBLICAS:
SALUD PUBLICA:

VALORIZACION:

- CONTRALORIA:_

TESORERIA:
PERSONERIA:
INTERVENTORIA:
PLANEACION: |

GOBIERNO:

HACIENDA:

OBRAS PUBLICAS:
SALUD PUBLICA:

VALORIZACION:

Operaris II Tabulacién

Oficinista Auxiliar It

Cadenero lo.

Oficinistz Auxiliar I

Mecanotaquigrafa

Oficiniste Auxiliar II

Cadenero lo.

GAUPO I

i gt

{ De 350 a 399 puntos )

Oficinista Auxiliar I

Oficinista Auxiliar I

' Oficinisia Auxiliar I

Ayudante de Laboratorio

Oficinista Auxiliar 1

Oficinista Auxiliar I '

Oficinizta Auxiliar 1
Oficinista Auxiliar 1
Oficinista Auxiliar 1

Oficinista Auxiliar 1

12

18

45
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CONTRALORIA:

TESORERIA:

PERSONERIA:

INTERVENTORIA:

ALCALDIA:

PLANEACION:

GOBIERNO:;.

HACIENDA:

EDUCACION:

OBRAS PUBLICAS:

SALUD PUBLICA:

TESORERIA:

PERSONERIA:
ALCALDIA:

GOBIERNO:;

GRUPO IV

( De 400 a 449 puntos )

Oficinista General I
Secretarias

Secretarias

Oficinista General I1
Secretaria

Oficial Mayor
Auxiliar Laboratorio
Insp., Construcciones

Oficinista General IT
Secretaria
Ayudante de farmacia

Oficinista General W
Secretaria
Insp.Construcciones

Oficial Mayor
Secretariz}

Secretaria I _

Revisor Urbano

Insp. Industria y Comercio
Operario II Tabulacién

Insp.Aseadoras Escolares
Auxiliar Director Biblioteca

Secretaria

Inspector

Auxiliar de Enfermeria

Dibujante 20,
Secretaria

GRUPO V

{ De 450 a 499)

Oficinista General I
Pagador Obras Piblicas

Secretario Abogado Auxiliar
Oficinista General I

Seci retario Inspeccibn

el

32
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HACIENDA:

EDUCACION:
OBRAS PUBLICAS:

SALUD PUBLICA:

VALORIZACION:

CONTRALORIA:

- TESCRERIA:

PERSONERIA:

ALCALDIA;

PLANEACION:
GOBIERNO: _

HACIENDA:

EDUCACION:

OBRAS PUBLICAS:

SALUD PUBLICA:

Oficinista General I
Almacenista
Operaric I Tzbulacibn

Profesor B. '
Almacenista 1

Oficinista General 1
Técnico Rayes X

Oficinista General I.
Cajero 1
Invegtwqdor de Prom.edades

GRUPO VI

( e 5002 549 Puntos) -

Secretawia Ejecutiva
Contadoxr II1
Revisox

Secretzria Ejecutiva
Sustancizdor

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Ejecutiva
Supervisor IIL
Inapector de Seguridad
Enfermera Graduada

Supeivisor Ll
Dibujante

. Secreta ria Ejecutiva

Secretaria Ejecutiva

Inspector Rural de Correg..

Superviser I

Cor:tadorx I

Szarvetarin Hjecutiva

Insnector Escolar
Secretaria Ejecutiva
Contador Il '

Secretaria Ejecutiva
Supervisor LI

Secretaria Ejecutiva
Enfermera

Técnico Biocestadistica
Supervisor Ll

3
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VALORIZACION:

TESORERIA:
INTERVENTORIA:

ALCALDIA:
PLANEACION:
GOBIERNO:

HACIENDA:

EDUCACION:

OBRAS PUBLICAS:

SALUD PUBLICA:

VALORIZACION:

CONTRALORIA:
TESORERJA:
ALCALDILA; ]
HACIENDA:

EDUCACICON:

SALUD PUBLICA;

Secretaria Ejecutiva
Dibujante

GRUPQ VI

( De 550 2 599 Puntos ) -
Supervisor I
Topbgrafo

Farmaceuta Graduado
Asistenie Social

Topbgrafo
Asistente Social

Topdgraio

Contadoer 11
Supervisor II
Sub~Jefe de Tabulacibén

Profesor A.

Supervisor I

Jefe de Talleres
Jefe de Transportes
Topbgraifo

Enfermeras S.P.
Laboratorista
Bacteridlogo
Farmoceuta

Topbgzafo

GRUPO VI

( De 600 a 649 Puntos )
Visitadores

Cajero General -

Asistente de Registros. .-~ -

Supervisor 1

Directo= Archivo Mgpal.
Director Inst.Cultura Hogar

Enfermera Jefe
Bioestadistica Jefe

W
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CONTRALORIA;

ALCALDIA:
PLANEACION:

GCBIERNO:

EDUCACION:

OBRAS PUBLICAS:

VALORIZACION:

ALCALDIA:

GOBIERNO:

HACIENDA:

SALUD PUBLICA:

TESORERIA;

- Wy- i N m{w ',;!-;'g-;wix_-gw .o ARES L

GRUPO IX-:

(De 650 a 699 Puntos )

Supervisor 1.
Auditores

Estadigrafo Ayudante
Relaciones Pdblicas
Informacién y Relaciones -
Piblicas

Estadfgrafo Ayudante

Inspector
Supervisor 1

Director Inst.Cultura Popular
Director Biblioteca
Administrador Teatro Mpal,

Inepector Urbano (Abogado)

Supervisor I
Contadox I

GRUPO X
( De 700 2 749 Puntos )

Jefe de Personal

Asictente Admor.de Salarios
Médicos

Odontdlcgos

Jeiz de Entrenamiento

Inspecior Juegos, Rifas E. P.
Abcgado Supervisor Inspect.
Inspector Precios, Pesag ¥ Med.,

(]"efe de Impuestos
Jefe Scrcidn Catastro -

)J’efe Seccibn Tabulacién

Jefe Seccibn Proveeduria
Médicos

Odontdlogos
Jefe de Alimentos

GRUPO X-A

(De 750 a 799 Puntos )

Abogado de Ejecuciones Fis-
cales
Contador -

N

N

—

R

50
30
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PERSONERIA

INTERVENTORIA:

ALCALDIA:

PLANEACION :

GOBIERNO:n

EDUCACION:

OBRAS PUBLICAS:

SALUD PUBLICA:

VALORIZACION:

CONTRALORIA:

TESORERIA:

PERSONERIA:

ALCALDIA:

PLANEACION:

SALUD PUBLICA:

VALORIZACION:

ALCALDIA:

Téfe Bienes Fiscales y Cont¥ati
Abogado Auxiliar

Ingenieros

Asesor Jurfdico Relacicnes:
Laborales

Promotor Accidén Comupal
Arquitecto

~ Ingeniero

Economista
Estadigrafo Jefe

Inspector General Trénsito

Ingeniero Jefe Locales Escolares-

Ingeniero de vias ,
Ingeniero Mantenimiento
Ingeniero Accién Cormunal

Abogado Seccibn Juridica
Ingeniero Sanitario

Abogado
Ingeniero

GRUPO XI

( De 800 a 849 Puntos)

Contador General
Sub-Contralor

Secretario General

Personero Delegado Civil
Personero Delegado Penal

Director Servicios Médicos
Abogado Jefe

Economista Jefe

Ingeniero Jefe

Arquitecto Jefe

Mé&dico Salud Plblica
Abogado Jefe

GRUPO XI

(De 850 a 900 Puntos )

Director Relaciones Laborales

13
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PLANEACION;
GOBIERNO:
HACIENDA;
SALUD PUBLICA:

VALORIZACION:

TESORERIA;
ALCALDIA;
GOBIERNO:
EDUCACION:
OBERAS PUBLICAS:

SALUD PUBLICA;

TEQORERM:
ALCALDIA:
HACIENDA:
EDUCACION:
OBRAS PUBLICAS:

SALUD PUBLICA:

CONTRALORIA: -
TESORERIA:

PERSONERIA;-

SubaDirector Técnico
Jefe Seccibn Justicia
bir.ector Presupuesto
Director Técnico

Sub .-Divector Técnico

PERSONAL DE PLANILLA

GRUPO 1 _
( De 140 a 169 Puntos)
Obrero Raso
Cbreroc Raso
Obrero Raso
Obrexo Raso
Obrero Raso

Obrero Raso

GRUPO I

( De 170 a 199 Puntos )

Vigilante

"Vigilante

Vigilante
Vigilante
Vigilante
Vigilaate

GRUPO III

( De 200 a 229 Puntos)
Operario 3.
Operario 3

Operario 3

10
10
185
263

68

14
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INTERVENTORIA? Operario 3 3
ALCALDIA; Operario 3 . 2

" PLANEACION; Operaria 3 6
GOBIERNO: Operaric 3 1
H.AC!ENDA: Operario 3 2
EDUCACION; " Operario 3 - 5
OBRAS PUBLICAS: Operario 3 | A 1l
SALUD PUBLICA;  Operario 3 7
VALOR-.I‘ZACION: ' Operario 3 3

CRUPO IV

( De 230 a 259 Puntos)

EDUCACION:  Operario 2 : 9

OBRAS PUBLICAS:  Operario 2 | 47
SALUD PUBLICA: Operario 2 11

GRUPO V

( De 260 a 289 Puntos )
CBRAS PUBLICAS;  Operario 1 44

GRUPO VI

( De 290 a 319 Puntos )
EDUCACION; Capataz 1

OBRAS PUBLICAS: Capataz 2

ARTICULO 9a. -~ Cada grupo tendr una asignacién minima y una mixima
S ' que se detalla a continuacidn dentro de las cuales el ¢je-
cutivo podrd hacer le3 ascensos por méritos y los enganches de persgﬁa-l-,ne
cesarios'para el buen funcionamiento.y 'manejo técnico de:personal,

. N .

PERSONAL DE NOMINA

A

. SALARIO
GRUPOS " PUNTAJE MINIMO MAXIMO

1 - 250 a 299 850 1,275
.l ‘
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GRUPO

IV
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v

VI

- XA

XI

iV

v

Vi

ARTICULO 10, -

PUNTAJE

300 a 349

350 a 399

400 a 449

450 a 499
500 a 549

5§50 a 599

600 a 649

650 a 699
700 a 749
750 a 799
800 2 849

850 2 900

1é.

SALARIO

MINIMO
935
1.030
1.135
1..25.0
1,375 .
1.515
1,740

-

2,000

2,400

25640

2,880

. 3,450

PERSONAL DE mggMLLA

tralmente pa
.cia, a partir del lo. de septiembre d
tro dltimas categorfas.que corresponden 2l personal subepag
con la evaluaeién efectuada en'la siguiente. foyma;

DEPENDENCIA

Alealdia

140 a 169
170 2 199
200 a 229
230 a 259
260 a 289

290 a 319

Las nivelacione

- ——— - - a w—— W M e — TS W R
f=——a—

I e R e

NOMBRE DEL CARGO

20,00

22,00

244 00
26,00

30,00

-3 S

Director Relaciones Labozrsales

MAXIMO

£;4oo
1,545
14700
1,875
_2,.()_65 1
2,275
2,695
3,100
3,840
4,295
4,750~

5,865

26,00
28,60
31,20
33.90
36,50

39,10

s al mifsimo y los sjustes coyregpondientes
de los sucldos actuales al antexrio? esca
ra evitar traumatismos de orden presupuestal,e En gonseguens

el presente.afio sdlo se riyelaraw: las ¢uze

12f6n se hazd semese

ado de meuerdo

SUELDO

4. 520. (o] o]
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DEPENDENCIA

Sria.de Gobierno
Srfa.-d.e Hacienda
Se'cretarfa_ de 5:zlud
Planegcién

Valorizacidn

- e o e i ot e vy NS AR SR DT DT
-ttt il E

DEPENBPENCLIA

Alcaldfia
Salud Péblica
Planeacidn

Planeacibn

’ Planeacién

Planeacibn
Personerfa
Personeria’
Contralorfa
Contralorfa

Tesoreria

Valorizacibn

Obras PGblicas
Obras Publicas.
Obras Pablicas

Obras Puablicas

Educacibn 1 Ingenierc Jefe de Loca:%es Escolares
Interventoria 2 iﬁgenieros . . “
GRUPO Xals BUNEALE 150.0,132 A LARIO MINIMO 2. 640 MAX
DEPENDENCIA . NOMBRE DEL CARGO

Alcaldfa 1 Asesor Jurfdico Rel.Laborales

T Tt =]
__.___-_.._—._..._—-,—-._.._.—-—.—.-—-—-.—o

NOMBRE DEL CARGO

Jefe Seccibn de Justicia

Director de Presupuesto
Director Téenico
Subdirector Téecnico

SubeDirector Técnico

NOMBRE DEL CAR_GO
1 Director Servicios Médicos .

1 Médico Salud Ptblica

1 Abogado Jefe

1 Economista Jefe'
1 I.ngeniéro Jefe
4 Arquitectos Jefes

1 Personero Delegado en'lo Civil

. ] Personero Delégado en lo Penal

1 Sub-Tontralor

1 Contador General
1 Secretario General
1 .Abogado Jefe

1 Ing. Cons exrvacibn

1'Ing. de Vias

1 Ing. de Mantenimiento

1 Ing. de Accibén Comunal

— -

17

SUI_ELD:O
4, 5.26{00
4,520,00
4,520,400
4,520,00

4,520,00

IMO 2,880 MAXIMO 4,750

srsnsaIss

SUELDO

3.,500,00
3.800,00

4,000,00

_3.850.00

3’._850. o
3.850,00
3,600,00
3.500,00

4,500,00

13,800, 00

3,500.00

3

4,080, 00

_ 3 ‘._8500 QC

3,880,000
3;850.05
3,850,000
5;800.00 _

3,800,00

33 =g

SUELDO

3?500.00
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1 Inspector Urbano

18
DEPENDENCIA NOMBRE DEL CARGO  SUELDO
Gobierno | 1 Inspector Genéral Trénsito . '5'.700. 0o
Plane_aci6n , 1 Promotor .de Accibn Urbana 3.850.(}0
Salud Piblica } Abogado Seccibn Juridica '3..500‘1\00
Planeacidn 4 Arquitectos | 3.5 00,00
" Planeacién 4 Ingenieros 3,500,006
Planeacién 2 Economistas 3,500,00
Planeacibn 1 Estadfgrafo Jefe 3,500, 00
Peragoneria 1 Jefe Bienes Fiscales y Contratos 3,200, 00
Personeri'a' ' 1 Abogndo Auxiliar 3.200,00
Tesoreria 2 Abogados Ejecuciones Fiseales '3, 400, 00
Tesoreria 1 Contador 3 . 000400
Valorizacién 3 Abogados 3,400,00
GRUPO X PUNTAJE 700°A 749 5ALARIO MINIMO 2,400 MAXIMO 5,840
======:==============:===:::::::::::::::::::::::::::::===:=a=====
DEPENDENCIA NOMBRE DEL CARGO SUELDO
Alcaldia 1 Jefe Seccibn Entren;miento 3,000,00
Alcaldia 1 Jefe de Personal 3,000,00
Alcaldfa 1 Asistente Admén.Salario 3,000.00
Gobierno 1 Inspector Juegos Rifas Es= | .
pecticulos Piblicos 3,000,500
Gobierno 1 Abogado Supervisor Inspector 3,000,00
Gobierno 1 Abogado Insp.Precios, Pesas : .
: y Mecidas : 3,200,00
- Hacienda 1 Jefe de Impuestos 3,500.00
Hacienda 1 Jefe de Proveeduf{a‘ 3,200,00
Hacienda 1 Jefe de Tabulacién 3.5 00,00
Hacienda 1 Jéfe de Catastro 3,000,00
Obras Pablicas - 3,000, 00
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ARTICULO 11,- - El personal de profesionales que laboran por horas al ser-

vicio del Municipio quedarén incorporados en los grupos
correspondientes dentro del escalafén como aparece en el cuadro, pero no
se tendrin en. guenta para la nivelacién por no ser funcionarios de tiempo
completo, guedanda condicionado la fijacibén de sus salarios a reglamenta-
¢ibn posterior.-

ARTICULO 12,- Los cambios de denominacién de cargos que se produzcan

' por el presente acuerdo y que actualmente estén ocupados,
no requeriridn nueva posesién. - Para efectos de proveer cargos que requie-
ran personal con conocimientos técnicos, especializaclones o titulos acadé-
micos, se exigir la presentacibn de los documentos que as{ lo acrediten,
sin los cuales no podrén ser posesionados,y una vez en propiedad serdn in-
corporados dentro del grupo respectivo en el escalafbn, «

ARTICULO 13.» A partir de la sancién del presente Acuérdo se.suprimen

los siguientes cargos de la Seccién de Catastro de la Se-
cretarfa de Hacienda que actualmente se encuentran vacantes por conside-
rarse innecesarios.-

DENOMINACION ANTERIOR DENOMINACION ACTUAL SUELDO
Secretario Oficial IIL Oficial General 1 $ 1.218.00
3 Ayudantes de Revisor Revisor Urbano Auxiliar $ 902,00
3 Revisores Urbanos Revisores Urbanos $ 1.003.c00
1 Secretaria Auxiliar 1 Mecandgrafa $ 970,00

ARTICULOQ 14.- Este Acuerdo rige a partir de su sancibn. ~

Dado en Santiago de Cali, a los veinticinco (25) dfas del
mes de agosto de mil novecientos sesenta y siete (1967) .

EL PRESIDENTE,

8 4 - N
‘RRERA BARONA
FRESIDENCIA

EL SECRETARIO, C
. AN 7]
E : SerA%

Iyq 20

SECRETARI

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fué discutido en los tres debates rc
glamentarios y aprobado en cada uno de ellos en sesiones ve-
rificadas en dfas diferentes as{: Primer debate enla sesidn
ordinaria del 26 de mayo de 1.967; Segundo debate en la sesibn
ordiharia del 21 de agosto de 1.967 y Tercer debate en la se-
sién ordinaria del 25 de agosto de 1.967. -

8VC.,.

-
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