EL CUAL SE FIJA Y ADECUA IA ESTRUCTURA, LA
ZACION Y FUNCIONAMIENTO DE IA PERSONERIA
IPAL DE SANTIAGO DE CALIL, SE AJUSTA LA PLANTA DE
AL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES DE
{IDAD A LA NUEVA LEGISLACION DE LA CARRERA

TRATIVA Y SE ACTUALIZA EL MANUAL DE FUNCIONES' ¥
UISITOS” .




0 Municipal de Santiago de Cali, en uso de sus atribuciones constitucionales
) ¥ en especial las conferidas por el articulo 313 de la Constitucién Nacional,
luitieral 9° del articulo 32 de la Ley 136/94, y el Reglamento Interno del Concsjo,

0. 06 de Agosto 4/94 en su articulo 18 numerales 6, 15, 19y 21 y &l
569 de Agosto 5/98.

ACUERDA : 03
PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CAL!

URA, ORGANIZACION, FUNCIONES, SALARIOS, OTRAS
SICIONES Y MANUAL DE FUNCIONES.

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, OBJETIVOS, FUNCIONES GENERALES

Naturaleza:

Segin o establecido en los articulos 113, 117 y 118 de la
Constitucidn Politica y el articulo 168 de la Ley 136 de 1.994, |la
Personeria de Santiago de Cali, s un érgano de Control de la
estructura del Municipio que ejerce el Ministerio Publico con
autonomia presupuestal, administrativa, patrimonial y de

contratacion. ?,




ACUERDO N° PE 1.99

UAL SE FIJA Y ADECUA LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y
BENAMIENTO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CAL, SE

.\ PLANTA DE PERSONAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, DE
MIDAD A LA NUEVA LEGISLACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
ALIZA EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS.”

o4

2: Objetivos Generales:

A. Guarda y promocion los Derechos Humanos.

B. La proteccion def interés publico.

C. Vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian
funciones publicas.

D. Vigilancia y control preventivo de la gestion del Plan de
Desarrollo del Municipio.

3: Funciones Generales:

1. Vigitar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las
ordenanzas, las decisiones judiciales y los actos
administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar,
en especial las previstas en el articulo 87° de la constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de fas funciones
administrativas municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes
desempefian funciones publicas municipales; ejercer
preferentemente la funcién disciplinaria respecto de los
servidores publicos municipales, adelantar las investigaciones
correspondientes  acogiéndose a los  procedimientos
astablecidos para tal fin por la Procuraduria General de la
Nacién, bajo la supervision de los procuradores provinciales &
los cuales deberan informar de las investigaciones.

Las apelaciones contra las decisiones el personero en ejercicio
de la funcién disciplinaria, serdn competencia de los
procuradores departamentales.

5. Intervenir eventuaimente y por delegacién dei Procurador
General de la Nacion en los procesos y ante las autoridades
judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa
del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y
garantias fundamentaies. % v
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CUAL SE FIJA Y ADECUA LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y
AMIENTO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, SE
LA PLANTA DE PERSONAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, DE
MIDAD A LA NUEVA LEGISLACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
TUALIZA EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS.”

6. intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista
por las respectivas disposiciones procedimentales.

7. intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere
conveniente o cuando los solicite el contraventor © el
perjudicado con la contravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo ala
Ley. ’

9. Rendir anualmente informe de su gestién al concejo.

10. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion
necesaria y oportuna para el cumplimiento de sus funciones,
sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la excepcion
prevista por la constitucion o la Ley.

14.Presentar al concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su
competencia.

12. Nombrar y remover, de conformidad con ia ley, los funcionarios
y empleados de su dependencia.

13.Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones
judiciales y administrativas correspondientes.

14.Interponer |a accién popular para el resarcimiento de los dafios
y perjuicios causados por el hecho punible cuando se afecten
intereses de la comunidad, constituyéndose como parte del:
proceso penal o ante |la jurisdiccion civil.

15.Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los
habitantes de! Municipio en el ejercicio de sus derechos ante la
autoridades competentes 0 entidades de carécter privado. .

16.Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones
propuestas por ol Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

17.Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones
de tutela en nombre de cualquier persona que lo solicite o se
encuentre en situacion de indefension. g’
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18.Defender los intereses colectivos en especial ¢ ambiente
interponiendo e interviniendo en las acciones judiciales,
populares, de cumplimiento y gobernativas que sean
procedentes ante las autoridades.
El poder disciplinario del personero no se ejercera respecto del
alcaide, de los concejales ¥y del contralor.

Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la
Nacién, la cual discrecionalmente, puede delegarla en los
personeros.

La Procuraduria General de | a Nacion, a su juicio, podra
delegar en las personerias la competencia a que se refiere
este articulo con respecto a los empléados publicos de! orden
nacional o departamental, del sectar central o descentralizado,
que desemperfien sus funciones en ol respectivo Municipio o
distrito.

19. Velar porque se de adecuado cumpiimiento en e! Municipio a 1a
participacion de las asociaciones profesionales, civicas,
sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad
comun no gubernamentales sin detrimento de su autonomia,
con el.objeto de que constituyan mecanismos democraticos de
representacion en las diferentes instancias de participacién,
control, vigilancia de Ia gestion publica municipai que
establezca la ley.

20.Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que
ejerce la Direccioh Nacional de Atencion y tramite de quejas.

21.Vigilar la distribucién de recursos provenientes de Ias
transferencias de los ingresos corrientes de la Nacién al
Municipio o distrito y Ia puntual y exacta recaudacién e
inversién de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de [as
disposiciones legales pertinentes.

22 Promover la creacién y funcionamiento de las veedurias
ciudadanas y comunitarias.

23.Todas las demés que le sean delegadas por el procurador
general de la Nacién y por el Defensor de Pueblo 8%
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ACUERDO N° DE 1.99

UAL SE FIJA Y ADECUA LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y
AMIENTO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, SE
LA PLANTA DE PERSONAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, DE
WIDAD A LA NUEVA LEGISLACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
ALIZA EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS.”

Representacién Legal:

£l Personerc Municipal es el representante legal de la Personeria
Municipal de Santiago de Cali. Como tal tiene la representacion
judicial de la misma.

- CAPITULO SEGUNDO

AUTONOMIAS
A. AUTONOMIA PRESUPUESTAL

De la Autonomia Presupuestal:

La Personeria Municipal de Santiago de Cali tiene autonomia
presupuestal. EI Personero Municipai es el ordenador y ejecutor
del Presupuesto asignado a la Entidad, de conformidad con las
normas vigentes. Elaborara cada afio el proyecto de presupuesto

de la Personeria que se incorporaré al Proyecto de Acuerdo det

Presupuesto del Municipio.

Del Desarrollo de la Autonomia Presupuestal:

La Personeria Municipal de Santiago de Cali en materia de
presupuesto tendra autonomia para su programacion, elaboracién,

ejecucion y control administrativo, el cual estara sujeto al .

cumplimiento de las normas que regulan la materia presupuestal.

En cuanto a su ejecucién éste debe guardar concordancia con las
normas orgénicas y el Acuerdo de Presupuesto de la vigencia
fiscal correspondiente. Para ello, el Personero Municipal de
Santiago de Cali, sera el Unico ordenador del gasto y del pago y
tendra capacidad de contratar y comprometer en nombre de la
Personeria Municipal.

El Personero podra delegar la ordenacion de! gasto y del pago, asi

como la facuitad de contratacién, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 80 de 1993, la Ley 179 de 1994, sus normas reglamentarias
y aquellas vigentes que reguien la materia. )b

-
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ACUERDO N° - DE 1.99
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JUUAL SE FIJA Y ADECUA LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y
IENTO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, SE
LANTA DE PERSONAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, DE
AD A LA NUEVA LEGISLACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
ZA EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS.”

De los Recursos Presupuestales:

Para efectos del cabal ejercicio de la autonomia presupuestal de
la Personeria Municipal, la Administracion Municipal transferira los
recursos necesarios para él sjercicio de sus funciones a la
Personeria Municipal de Santiago de Cali en la respectiva
vigencia, de conformidad con lo dispuesto por la Ley, el
correspondiente Acuerdo anual de Presupuesto Municipal y las
demdés norrmas concordantes.

Del Fondo de la Personeria Municipal:

El manejo de los recursos transferidos a la Personeria, se haréa a
través del Fondo de la Personeria Municipal de Santiago de Cali,
que para efectos de la autonomia presupuestal de este Organismo
cree el Sefior Alcalde de Santiago de Cali.

De la Administracion del Fondo.

Para la administracion del fondo de que trata este Acuerdo, se
autoriza al Personero Municipal para abrir las cuentas corrientes
necesarias, donde se consignaran ias transferencias, aportes ©
cuotas presupuestales a que estd obligada la Administracion
Municipal. El girador de dichas cuentas sera el Personero
Municipal o quien él delegue, con destinacién exclusiva para
efectuar los gastos de funcionamiento que demanda la Personeria.

B. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

Autonomia Administrativa

En desarrollo de su autonomia administrativa, la Personeria
Municipal de Santiago de Cali, estard bajo la direccion vy
responsabilidad del Personero Municipal, quien sera el
representante legal del Organismo . En tal virtud, le corresponde
organizar y adecuar las areas para el efectivo cumplimiento de sus
funciones conforme a las exigencias que je impone, en este
sentido, la Constitucion Politica, la Ley y lo preceptuado por el
presente Acuerdo en lo relativo a su estructura organica. g,
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ACUERDO N° DE 1.99 ¢9

CUAL SE FUA'Y ADECUA LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y
MIENTO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, SE

LO 15:

PLANTA DE PERSONAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, DE
S aMIDAD A LA NUEVA LEGISLACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
BETUALIZA EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS.”

De la Delegacion de Funciones

El Personero Municipal para ejercer cabalmente sus funciones de
Control y de Ministerio publico, y las sefialadas como objetivos ¥
funciones generales, en este acuerdo, podra delegarlas en
personas que seran sus Delegados institucionales y agentes
personales Y de confianza ante las autoridades .municipales y
judiciales, pudiendo revocaries ia delegacion conforme a su criterio
y necesidad del servicio, para reasumirias 0 delegarlas en el
profesional que asi considere; por tanto tales Delegados estan al
servicio directo de las funciones generales del Personero,
asignadas en la Ley 136 de 1894y concordantes.

Facultad Nominadora

Tiene la facultad nominadora del personal, |a funcién disciplinaria;
la iniciativa en la creacién, fusion o supresion de cargos, la
adopcion de la estructura de la Personeria con sujecion a las
normas; 1a reglamentacion de funciones asignadas a la
Personeria, para lo cual cumplira con el mandato del articulo 34
del Decreto Ley 1569 de 1.998-que dispone la elaboracion del
manuai de funciones especificas y de requisitos y 1a conformacion
de la planta de personal, ajusténdoio a ta aplicacion del sistema de
nomenciatura y clasificacion de empleos de que trata ese Decreto.

De ia Administracién de los Recursos de la Organizacién

Corresponde al Personero Municipal racionalizar los recursos
humanos, fisicos, financieros Y tecnolégicos, necesarios para €l
logro de los objetivos de 1a Entidad.

De la Administracion del Factor Humano

En la Administracion del Recurso Humano, corresponde &l
personero Municipal distribuir las funciones de sus dependencias,
de sus empleados Y expedir reglamentos, de conformidad con la
Constitucién, 1a Ley ¥ los Acuerdos Municipales, las funciones
especificas de las areas definidas en la Estructura Organica.

Del Patrimonio de la Personeria Municipal
El patrimonio de la Personeria Municipal astara constituido por:

1. Los bienes que haya adquirido © adquiera a cualquier titulo 'y
los derechos de que sea titular.

2. Los bienes y-dereohos que le pertenezcan, de acuerdo con la
Constitucion, fa Ley, 108 Acuerdos y los Decretos. ?'
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ACUERDO N° DE 1.99

GUAL SE FIJA Y ADECUA LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y
JIENTO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, SE
PLANTA DE PERSONAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, DE
AD A LA NUEVA LEGISLACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
LIZA EL. MANUAL DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS.”

3 Los ingresos que por todo concepto reciba.

Compete al Personero Municipal la administracién de todos los
bienes y derechos que conforman el patrimonio de la Personeria

* Municipal; siendo la péliza del seguro a cargo de la Administracion

Municipal.

Los activos que a la vigencia de este Acuerdo estén a cargo o al
servicio de la Personeria Municipal ¢ de las areas de esta,
constituyen el patrimonio de la misma.

La Administracién Central, las Entidades Descentralizadas, las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado a nivel Municipal
y las de Economia Mixta y demas Entidades del Municipio sujetos
a la Vigilancia de la Personeria Municipal continuaran prestando
los servicios y la infraestructura requeridos por fa Personeria para
el ejercicio de sus funciones, de lo contrario, deberén
cuantificarlos y apropiarios asignando y proporcionando en el
presupuesto de ésta, los recursos necesarios para sufragarios.

En el evento de ser suspendido algunos de estos servicios e
infraestructura, la Entidad que asi lo hiciera, debera, de manera
oportuna, proporcionar los recursos necesarios para asumir su
costo.

Dichos recursos y asignacién que hablan los incisos anteriores se
adicionaran al presupuesto de la Personeria Municipal en la
correspondiente vigencia fiscal, teniendo en cuenta que estos

3N

recursos de asignaciones no fueron incluidos en la base inicial -

para et calculo presupuestal.

CAPITULO TERCERO

NIVELES, ESTRUCTURA, CARGOS Y PLANTA DE PERSONAL

NIVELES
Del Nivel Directivo.
Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones

de Direccién General de la Personeria Municipal, de formulacién
de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y

proyectos.
» .
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~ ACUERDO N° DE 1.99

sUAL SE FlJA Y ADECUA LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION ¥
MIENTO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALJ, SE
PLANTA DE PERSONAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, DE
DAD A LA NUEVA LEGISLACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
JALIZA EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS.”

Del Nivel Asesor.

Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente al personal directivo de la

Entidad.
- Del Nivel Ejecutivo.

Comprende los empleos cuyas funciones consisten en dirigir,
coordinar, evaluar, controlar y supervisar las dependencias o
areas encargadas de ejecutar y desarrollar las politicas, planes,
programas y proyectos de la Entidad.

Del Nivel Profesional.

Agrupa aquellos empleos cuyas funciones y naturaleza demanda
la aplicacién de los conocimientos propios de toda carrera
profesional reconocida por la Ley.

Del Nivel Técnico.

En este nivel estan comprendidos ios empleos cuyas funciones
exigen el desarrolio de procesos y la aplicacion de tecnologias.

I_;Admlnistrativo.

Comprende los empleos cuyas funciones implican el gjercicio de
actividades del orden administrativo complementarias de las
tareas propias de los niveles superiores.

| Operativo.

Ei nivel operativo comprende los empleos cuyas funciones
implican el ejercicio de labores que se caracterizan por el
predominio de actividades manuales ¢ tareas de simpie aplicacion.

ULO17: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA PERSONERIA
| MUNICIPAL. g’

i1
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ACUERDO N° DE 1.99

SUAL SE FIJA Y ADECUA LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y
\AMIENTO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CAL, SE
95.A PLANTA DE PERSONAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, DE
FUEMIDAD A LA NUEVA LEGISLACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

TUALIZA EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS.” A

SPACHO
{RECCION DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
FICINA DE PETICIONES Y ATENCION CIUDADANA
ENTRO DE CAPACITACION
SE|CINA DE CONTROL INTERNO

FICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
! HFICINA DE VEEDURIA Y CONTROL SOCIAL

ECRETARIA GENERAL
UBDIRECCION DE SISTEMAS

\UBDIRECCION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
EOIRECCION PARA LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA

{UBDIRECCION PARA LA VIGILANCIA DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

UBDIRECCION PARA L A VIGILANCIA DE ASUNTOS PRESUPUESTALES

UBDIRECCION PARA LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA
UBDIRECCION PARA LA DEFENSA DE LOS BIENES MUNICIPALES

UBDIRECCION PARA LA DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE

SUBDIRECCION PARA LA INTERVENCION ANTE LO PENAL

SUBDIRECCION PARA LA INTERVENCION EN ASUNTOS POLICIVOS

ORGANIGRAMA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL

BVALUACION e
DB coNTROL 1 DESPACHO
|
1
]
———————— -‘—-——-4————---———---———---
1
i
1
I
_________ 4 OFICINA DE CONTROL
o INTERNO.
i
-L OFICINA ASESORA
------------------------------ DE COMUNICACIONES
“““““““““““ DIRECCION DE
CONTROL
OFICINA DE TISOTPLINARTO
CONTROL SOCTAL OFICINA DE
PETICIONES ¥
‘ ATENCION CIUDADANA
SECRETARIA
DIRECCION GENERAL
TECNICA
SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION
DE SISTEMAS ADMINISTRATIVA FINANCIERA
| | | |
SUR-DIRECCION PARA SUB-DARBCCION PARA DERCCION PARALA SUB-DORECOION PARA LA
LA DEFENSA DEL VIGALANCIA DE LATONCION VIGILANCIA DE LOS ASUNTOS
MENOR Y LA FAMILIA AD! PMMMM? ? S‘*
SUB-DIRDCCION PARA, DIRECCION PARA SUB-DIRECCION PARA
LA DEFENSA DEL LA INTERVENCION 1A INTERVENCION EN
MEDIO AMBIENTE ANTE LD PENAL ASUNTOS POLICTVOS

®" 10




]

ACUERDO N° DE 1.99

CUAL SE FIJA Y ADECUA LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y

IENTO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CAL!, SE

LA PLANTA DE PERSONAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, DE .

RMIDAD A LA NUEVA LEGISLACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA 13
LIZA EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS.”

FUNCIONES BASICAS POR AREA

18: DESPACHO DEL PERSONERQ. En cabeza del Personero
Municipal reposan las atribuciones que le confiere la Constitucion
y las Leyes, las que podra, delegar en los funcionarios de la
Entidad con sujecion a las normas que regulan la materia.

Liderar, disefiar, planear, ejecutar, y controlar politicas, planes,
proyectos tendientes a vigilar y controlar {a gestién municipal y de
la Entidad, y promover la participacion ciudadana y comunitaria, ia
defensa de los derechos humanos y los bienes municipales.

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO.

Es parte del poder punitivo, por tanto es la encargada de conocer
en primera instancia de los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los servidores publicos de la Entidad.

OFICINA DE PETICIONES Y ATENCION CIUDADANA.

Se encargara de recibir, tramitar y resolver las quejas, reclamos
que los ciudadanos formulen y que se relacionen con el
cumplimiento de la misién de la Entidad y de la administracién
municipal y de las entidades prestadoras de servicios publicos.

Velar por la efectividad del derecho de peticibn que se haya
interpuesto a la administracién municipal y organismos
descentralizados.

Adelantar las acciones constitucionales de caracter popular.
CENTRO DE CAPACITACION.

Disefiar, gestionar y evaiuar tanto los programas de capacitacion
para la comunidad en aspectos de veeduria ciudadana y
comunitaria, derechos humanos y otros, los programas de
inducciéon,  entrenamiento y capacitacion de los servidores ,
publicos de la Entidad. |

OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Desarrollar programas y pruebas que verifiquen y diagnostiquen el
estado, nivel de cumplimiento, calidad y eficiencia del sistema de |
Control Interno, recomendande y proponiendo acciones
correctivas que permitan el buen desemperio de la Entidad. 3‘, 3 f 6 ;
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SE FiJA Y ADECUA LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZAGION Y
fiEN;To DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, SE
LANTA DE PERSONAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, DE
D A LA NUEVA LEGISLACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

- Liderar estudios socio econémicos y de infraestructura fisica que
- sirvan de soporte para el disefio de politicas, planes y estrategias

a corto mediano y largo plazo de acuerdo con la mision, visién y

objetivos trazados por la Entidad.

Disefar y actualizar los procesos y procedimientos que se deben

. ejecutar en la Personeria para el cumplimiento de sus politicas,

planes, estrategias y objetivos.

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES.

Asesorar al Personero Municipal en el manejo de las
comunicaciones intemas y externas, coordinando con las
diferentes dependencias la realizacién de estrategias de
comunicacién que fortalezcan las relaciones de la Personeria con
los medios de comunicacion, la comunidad y los servidores
pubiicos.

GRUPO DE ASESORES.

Asistir y asesorar al Personero Municipal y a las diferentes éreas
de la Entidad en aspectos varios de la competencia de elias de
una manera eficiente, eficaz y oportuna.

SECRETARIA GENERAL.

Prestar apoyo permanente al Personerc Municipal en .la
formulacion, ejecucion y control de politicas, planes e iniciativas
que permitan un eficiente desempefio de la administracién de la
Entidad, manteniendo [ineas de coordinacién y velando por el
cumplimiento de los contratos que ejecuta la Personeria Municipal.
Responder por el adecuado manejo del talento humano, recursos
fisicos vy financieros y de los sistemas de informacién de la
Entidad.

SUBDIRECCION DE SISTEMAS.

Coordinar, apoyar y asesorar a la administracién central y a ias
dependencias en ia seleccién y disefio de programas tendientes a
implementar un sistema integral de informacién con el Municipio y
con otros entes del Estado que garanticen la oportuna y efectiva
disponibilidad de la informacién para lograr eficiencia y eficacia en
el desempenic de la administracién. g)
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ACUERDON° DE 1.99
UAL SE FiJA Y ADECUA LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y

PLANTA DE PERSONAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, DE 10
DAD A LA NUEVA LEGISLACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

Dirigir, coordinar, gestionar y controlar planes, proyectos vy
programas que favorezcan el sentido de pertenencia de los
servidores publicos su desarrollo continuo y bienestar y velar por
el mantenimiento y control de los recursos fisicos de la Entidad.

SUBDIRECCION FINANCIERA.

Formular , elaborar y consolidar el proyecto de presupuesto en
coordinacién con las demas areas de la Entidad.

Ejercer el control presupuestal y financiero, presentando los
respectivos informes.

DIRECCION TECNICA.

Dirigir, coordinar y controlar la gestion de las diferentes areas
técnicas de 1a Personeria, con el fin de cumplir a cabalidad las
funciones institucionales, mediante el seguimiento de las politicas,
procesos y procedimientos establecidos para cada érea.

SUBDIRECCION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

Velar por la defensa de los derechos humanos y garantias
fundamentales de las personas promoviendc acciones de
divulgacion e instruccién y haciendo presencia y acompafiamiento
en los acontecimientos de la Entidad.

Iniciar y proseguir investigaciones disciplinarias respecto de
quienes  desempefian  funciones  pdblicas  municipales,
relacionadas con esta subdireccién, salvo las excepciones legales
por conducta relacionada con la naturaieza de sus funciones,
previa delegacién del Personero.

SUBDIRECCION PARA LA DEFENSA DEL MENOR Y LA
FAMILIA.

Velar por la defensa de los derechos fundamentales de la familia y &
el menor, previniendo mediante acciones regulares la amenaza de .
los mismos, desarrollando programas educativos y preventivos, i
haciendo presencia y acompafiamiento en los acontecimientos del a
Municipio relacionados con el menor y la familia. &

-
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ACUERDOQO N° DE 1.99

UAL SE FiJA Y ADECUA LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y
|[ENTO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, SE
PLANTA DE PERSONAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, DE .

PSENOAD A LA NUEVA LEGISLACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

\LIZA EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS.”

Iniciar y proseguir investigaciones disciplinarias respecto de
quienes  desempefian funciones  publicas  municipales,
relacionadas con esta subdireccion, salvo las excepciones legales
por conducta relacionada con la naturaleza de sus funciones,
previa delegacién del Personero.

SUBDIRECCION PARA LA VIGILANCIA DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA.

Vigilar que las entidades municipales centralizadas vy
descentralizadas cumplan con las funciones que se les haya
sefialado en l!aley o normas relacionados con la gestidn y
control del Plan de Desarrolio Municipal y planes complementarios
elaborando y gestionando proyectos de prevencién, vigitando los
procesos disciplinarios internos que adelanten las mismas Yy
sjerciendo el poder disciplinario preferente cuando la situacion asi
lo amerite.

Adelantar las investigaciones especiales que les sean
encomendadas por el personero.

Iniciar y proseguir investigaciones disciplinarias respecto de
quienes  desempefian  funciones publicas  municipales,
relacionadas con esta subdireccion, salvo las excepciones legaies
por conducta relacionada con la naturaleza de sus funciones,
previa delegacion del Personero.

SUBDIRECCION PARA LA VIGILANCIA DE ASUNTOS
PRESUPUESTALES.

Vigilar a distribucion y correcta utilizacion de los recursos
provenientes de las transferencias de la Nacién al Municipio, de
los ingresos corrientes y en general del presupuesto del Municipio.
Velar por el cumplimiento de la inversién social que determina en
el Plan de Desarrolio.

Iniciar y proseguir investigaciones disciplinarias respecto de
quienes  desempefian funciones  publicas  municipales,
relacionadas con esta subdireccitn, salvo las excepciones legaies
por conducta relacionada con la naturaleza de sus funciones,
previa delegacién del Personero. 8)

1b




ACUERDO N° DE 1.99

JAL SE FIJA Y ADECUA LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y
MIENTO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, SE
\ PLANTA DE PERSONAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, DE
JDAD A LA NUEVA LEGISLACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
ALIZA EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS.”

‘SUBDIRECCION PARA LA PROMOCION DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA.

.Promover dentro de la sociedad civil, los mecanismos que hacen
posible el derecho de todo ciudadano a participar en la
.conformacion, ejercicio del poder politico y vincular a la
.comunidad y toda suerte de organizaciones no gubemamentales
para la participacién en la vida civica y politica det Municipio con ei
fin de hacer seguimiento y control de todo lo relacionado con
servicio publicos manteniendo un acercamiento continuc con las
comunas a través de los CALL.

Iniciar y proseguir investigaciones disciplinarias respecto de
quienes desempefian funciones publicas  municipales,
relacionadas con esta subdireccion, salvo las excepciones legales
por conducta relacionada con la naturaleza de sus funciones,
previa delegacion del Personero.

OFICINA DE VEEDURIA Y CONTROL SOCIAL.

Contribuir a la formacién de una cultura participativa mediante la
promocidn y divulgacion de los diversos mecanismos de
participacién, y capacitar a la comunidad para que sea
protagonista de su propio desarrollo.

Iniciar y proseguir investigaciones disciplinarias respecto de
quienes desempefian  funciones pdblicas  municipales,
relacionadas con esta subdireccion, salvo las excepciones legales

previa delegacion del Personero.

SUBDIRECCION PARA LA DEFENSA DE LOS BIENES
MUNICIPALES.

Defender el patrimonio publico, con el fin de que se instauren las
acciones pertinentes para su proteccion.

Vigilar la correcta utilizacion de los bienes muebles e inmuebles
de uso publico.

Iniciar y proseguir investigaciones disciplinarias respecto de
quienes desempefian  funciones publicas  municipales,
relacionadas con esta subdireccion, salvo las excepciones legales
por conducta relacionada con la naturaleza de sus funciones,
previa delegacion del Personero, »

-
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por conducta relacionada con la naturaleza de sus funciones, .
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ACUERDO N° DE 1.99

Sk EL CUAL SE FIJA Y ADECUA LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y
KEIONAMIENTO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CAL, SE
§TA LA PLANTA DE PERSONAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, DE
INFORMIDAD A LA NUEVA LEGISLACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
¥ ACTUALIZA EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS.”

C_ULO 3s: SUBDIRECCION PARA LA DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE.

Vigitar, promover y veiar por la correcta utilizacion,
aprovechamiento, manejo, conservacién y proteccién de los
Recursos Naturales y del Medio Ambiente en el Municipio de Cali,
asi como también ejercer control sobre las politicas que
desarrollen las diversas entidades responsables de la proteccion
del medio ambiente.

Iniciar y proseguir investigaciones disciplinarias respecto de
quienes  desempefian funciones  publicas  municipales,
relacionadas con esta subdireccién, salvo las excepciones legales
por conducta relacionada con la naturaleza de sus funciones,
previa delegacién del Personero.

CULO 39: SUBDIRECCION PARA LA INTERVENCION ANTE LO PENAL.

Ejercer el Ministerio Publico ante las Fiscalias Seccidnales y
Locales y los Juzgados Penales Municipales en defensa del orden
juridico, del interés y el patrimonio plblico y de las garantias y
derechos fundamentales de los procesados y demas sujetos
procesales. Velar porque los funcionarios cumplan cabalmente
con las funciones que la Ley o regiamento les confiere.

ICULO 40. SUBDIRECCION PARA LA INTERVENCION EN ASUNTOS

POLICIVOS.

Velar por la proteccion y defensa de fos derechos fundamentales,
actuando como Ministerio Publico en inspecciones de policiay de

transito, dentro de la jurisdiccion municipal, velando igualmente.

por el cumplimiento de las funciones que la ley o reglamento
sefiale para tales funcionarios, en defensa del orden juridico el
interés pUblico y las garantias procesales.

ULO 41: CARGOS

SOR

~cargos
uicos anotados, con sus cAdigos conforme a los siguientes cuadros, ajustados al

de la Personeria Municipal se agrupan en cada uno de los niveles

DENOMINACION CODIGO
PERSONERO MUNICIPAL 015
SECRETARIO GENERAL 073 ’,f
DIRECTOR 028
SUBDIRECTOR 068
PERSONERO DELEGADC 040
JEFE DE OFICINA ASESORA 115
ASESOR 105 $

16




ACUERDO N° DE 1.99
| DIRECTOR DE CENTRO 230
JEFE DE OFICINA 205
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 335 ¢
|PROFESIONAL UNIVERSITARIO 340
COORDINADOR DE AREA 370
ITECNICO 01 v
COORDINADOR 501
SECRETARIO EJECUTIVO 525
SECRETARIO 540
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550
SUPERVISOR 545
AUXILIAR 565
CONDUCTOR MECANICO go1 |
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 805
AYUDANTE 810

0 42: PLANTA DE PERSONAL

NIVEL DIRECTIVO
N°
DENOMINACION CARGOS |CODIGO| GRADO
1 015

1 073 04
1 028 o<
ONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 1 0286 03
P_ARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANCS 1 068 02

{¥6R PARA LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA 1 o8 | 02
'FOR PARA LA VIGILANCIA DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 1 068 7]
R PARA LA VIGILANCIA DE ASUNTOS PRESUPUESTALES 1 088 7)
ARA MQN DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA 1 088 for]
TOR PARA LA DEFENSA DE LOS BIENES MUNICIPALES 1 oes | @
ESTOR PARA LA DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE 1 088 Tord
E&TOR PARA LA INTERVENCION ANTE LO PENAL 1 088 7]
BCTOR PARA LA INTERVENCION EN ASUNTOS POLICIVOS 1 088 o2
BIRECTOR DE SISTEMAS 1 oes | o
ECTOR ADMINISTRATIVO 1 088 02
SRESTOR FINANGIERO 1 oes | o2

| Gargos Nivel Directivo 16




ACUERDQ N° DE 1.99
BELEGADO 139 040 0t
t Personeros Delegados 139
NIVEL ASESOR
NQ
DENOMINACION CARGOS |CODIGO| GRADO
DE CONTROL INTERNO 1 115 foc]
INA ASESORA DE PLANEACION 1 18 02
1 105 02
NA ASESORA DE COMUNICACIONES 1 15 o
o 5 105 01
05 Nivel Asesor
NIVEL EJECUTIVO
BE CENTRO DE CAPAGITACION 1 230 o1
FICINA DE PETICIONES Y ATENCION CIUDADANA 1 205 01
OFICINA DE VEEDURIA Y CONTROL SOCIAL 1 205 | o
rgbs Nivel Ejecutivo 3
| NIVELPROFESIONAL
\DOR DE TESORERIA 1 an | =
jéNAL ESPECIALIZADO 12 335 04
$IGNAL ESPECIALIZADO 8 5 o
BINADOR DE SUPERVISORES 1 370 | o
JONAL UNIVERSITARIO 2 a0 | o
OR DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 1 an | o
targos Nivel Profesional 23
NIVEL TECNICO
3 01 o3
2 - | 4
1 401 o1
cargos Nivel Técnico 6

18




 ACUERDO N°

DE 1.99
NIVEL ADMINISTRATIVO AN
Nl
DENOMINACION CARGOS [CODIGO| GRADO
1 825 04
a 550 04
1 565 o<
11 545 a3
1 S fac
21 540 02
3 550 o2
_ 2 50 | o
08 Nivel Administrativo 43
NIVEL OPERATIVO
12 a1 03
8 810
EERVICIOS GENERALES 3 ans o1
Nivel Operativo 21
ESCALA SALARIAL.

NIVELES
ASEROR EJECUTIVO | PROFESIONAL | TEGNICO NISTRATIVO OPERATIVO
$1493.126 | $1.328822 |$ 798.989 $ 633104 [§ 418.431 $ 365.484
§1.742.884 | $ 1.742.2%4 $ 845214 $ 678.201 % B47.401 $ 4e0.180
| $1.861.332 | $1.861.332 $ 1.088.371 $ 245214 |$ 583,104 $ 4T7972
-$2.335.128 § 1.243.0M1 $ 878.201
$1.326.822

G.RAFO: El Personero tendra ei mismo salario del Sefior Alcalde. &

-
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tausar efectos fiscales.

. ACUERDO N° DE 1.99

JAL SE FIJA Y ADECUA LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y
IENTO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, SE
LANTA DE PERSONAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, DE
RMIDAD A LA NUEVA LEGISLACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
JALIZA EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS.”

NIVEL DIRECTIVO

NUEVA DENOMINACGION

PERSONEROC MUNICIPAL

SECRETARIO GENERAL

DIRECTOR TECNICO

DIRECTOR DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

SUBDIRECTOR PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS
DERECHCS HUMANOS

SUBDIRECTOR PARA LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA

SUBDIRECTOR PARA LA VIGILANCIA DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

SUBDIRECTOR PARA LA VIGILANCIA DE ASUNTOS
PRESUPUESTALES

SUBDIRECTOR PARA LA PROMOGION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y COMUNITARIA

SUBDIRECTOR PARA LA DEFENSA DE LOS BIENES MUNICIPALES

SUBDIRECTOR PARA LA DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE

SUBDIRECTOR PARA LA INTERVENCION ANTE LO PENAL

SUBDIRECTOR PARA LA INTERVENCION EN ASUNTOS POLICIVOS

SUBDIRECTOR DE SISTEMAS

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

SUBDIRECTOR FINANCIERO

16

Total Cargos Nivel Directivo

16

139

(ERD DELEGADO I)

PERSONERC DELEGADO

129

Carjos Personeros Delegados H 138

Tolal Cargos Personeros Delegados Q
L

139




~ ACUERDO N° DE 1.99 ~7y

RECUAL SE FIUA Y ADECUA LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y

MIENTO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, SE
PLANTA DE PERSONAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, DE
IRMIDAD A LA NUEVA LEGISLACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
WTUALIZA EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS.”

NIVEL ASESOR
: w w
IOR DENOMINACION CARGOS NUEVA DENOMINACION cARa0s
" 1 |JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO 1
1 |JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1
1 |ASESOR 1
1 |JEFE DE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 1
5 |ASESOR 5
9 Total Cargos Nivel Asesor s
NIVEL EJECUTIVO
N* N
OR DENOMINACION caracs NUEVA DENOMINACION caRGos
1 |DIRECTOR DE CENTRO DE CAPACITACION 1
1 |JEFE DE OFICINA DE PETICIONES Y ATENCION CIUDADANA 1
1 |JEFE DE OFICINA DE VEEDURIA Y CONTROL SOCIAL 1
3 Total Cargos Nivel Ejecutivo 3
NIVEL PROFESIONAL
. w "
R'IOR DENQMINACION cARaos NUEVA DENOMINAGION CAR@OS
" 1 |COORDINADOR DE TESORERIA 1
) DELEGADO il (Control internc) 3 |PROPESIONAL ESPECIALIZADO 12
[ néueem Il {Planencion) 2
1
ERO DELEGADO il (D. Policivo) 1
stcﬁ.emtlo {éomnmehndi) 1
3
1_
1 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO ¢
2
BSIONAL (Planeecion) 2
DR COMUNICACIONES 1
DOR DE SERVICIOS GENERALES | 1 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
NIMIENTO
'
1 COORDINADOR b! SUPERVISORES 1
ARCHIVO ¥ CORRESPONDENCIA 1 |COORDINADOR DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 1
23 Total Cargos Nivel Profesionsl y | 23

21




- ACUERDO N° DE 1.99 o %

24

IDAD A LA NUEVA LEGISLACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
ALIZA EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS.”

NIVEL TECNICO
L W
canaos NUEVA DENOMINACION canace
2 |TECNICO 3
1
1 [TECNICO 1
1 [recNico 1
1 [TECNICO 1
i Nivel Técnico 8  Total Cargos Nivel Técnico 8
NIVEL ADMINISTRATIVO
_ w N
ERIOR DENOMINACION cARG0S NUEVA DENOMINACION caRaos
RIA DESPACHO 1 |SECRETARIO EJECUTIVO 1
ADMINISTRATIVO 1 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3
DE SISTEMAS 2
DE QUEJAS 1 JAUXILIAR 1
12 |SUPERVISOR i
COORDINADOR 1
21 |SECRETARIO 21
NTES DE OFICINA 3 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3
ik RECEPCIONISTA 2 |sEcReTARIO 2
o8 Nivel Administrativo 43 Total Cargos Nivel Administrativo 9
NIVEL OPERATIVO
; N N
ANTERIOR DENOMINACION canacs NUEVA DENOMINACION canaos
SHNDUCTOR MECANICO 12 |CONDUCTOR MECANICO 12
Adt 6 [AYUDANTE 6
JLIAR DE SERVICIOS GENERALES | 3 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3
i Cargos Nivel Operstivo 21 Totaf Cargos Nivel Operstivo & 21
.




ACUERDO N° DE 1.99 A I

iL CUAL SE FIJA Y ADECUA LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y
BNAMIENTO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, SE
A LA PLANTA DE PERSONAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, DE
RMIDAD A LA NUEVA LEGISLACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
‘UALIZA EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS.”

Al presente acuerdo se anexa el manual de funciones y requisitos
especificos para la personeria municipal de Santiago de Cali,
conforme al articulo 34 del Decreto Ley 1569 de Agosto 5 de 1998.

Derogase el Acuerdo 05 de 1996 y todas las normas que sean
contrarias al presente acuerdo.

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en
el Boletin Oficial del Municipio de Santiago de Cali.

ﬁ'la Ciudad de Santiago de Cali alos { ) dias del yies dg Noviembre de

i

RESIDENTE,

DIEGO SALAZAR SAA

FIFICO: Que el presente Acuerdo fue constituido y aprobado en los términos de
y 136 de 1.994, en los dos debates reglamentarios verificados en dias diferentes,
fimer Debate en la Sesién de la Comisién de Institutos Descentralizados y
ades de Capital Mixto, el dia 20 de noviembre de 1.998 y el Segundo Debate en
sién Plenaria de la Corporacion, el dia 1° de diciembre de 1.998. &
-
[ ]

>?§S‘\ N

\O
DIEGO SALAZARSAA '~

Secretario General
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‘anterior Acuerdo.

cali, g4 DIC 1398 -

ido en la fecha, vd al Despacho del Sefior Alcalde, el anterior

RDO No. 2 ] "POR EL CUAL SE FIJA Y ADECUA LA ESTRUCTURA,

LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA PER-
SONERTA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, SE
AJUSTA 1A PLANTA DE PERSONAL, Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES DE CONFURMIDAD A LA NUE
VA LEGISLACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVE
Y SE ACTUALIZA EL MANUAL I CIONES Y DE
REQUISITOS" :

CERTIPTCACIONES (E.)

ALCALDIA

cali, 14 pIC 1998

FUBLIQUESE Y CUMPLASE

ASESORA DE §OMUNICACIONES-ALCAIDIA

543




