‘“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ EN
EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”

El Concejo Municipal de Santiago de Cali, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES Constitucionales y Legales y en especial las conferidas en el
Articulo 313 de la Constitucion Nacional, y la Ley 434 de Febrero de 1.998 y,

CONSIDERANDO

e Que las politicas de paz, son politicas del Estado, permanentes y
participativas.

e Que en la consecucion de la Paz, deben colaborar en forma coordinada y
armonica todos los 6rganos del Estado, y las formas de organizacién, accion
y expresion de la sociedad civil, de tal manera que trascienda los periodos
gubernamentales y que exprese la complejidad nacional.

e Que los Gobiernos velaran por hacer cumplir los fines y fundamentos en el
marco de la consecucion de Paz.

e Que los Concejos Municipales estan autorizados a crear los Consejos
Municipales de Paz y sus funciones seran anélogas a las del Consejo
Nacional de Paz, Articulo 13° Ley 434 de 1.998.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Créase el Consejo Municipal de Paz en el Municipio de
Santiago de Cali, con la participacion de la Sociedad Civil, como 6rgano asesor
y consultivo del Gobierno Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: Su mision sera propender por el logro y el
mantenimiento de la paz y facilitar la colaboracion armoénica de las entidades y
organos de la Administracién Municipal y de la sociedad civil local, otorgando
prioridad a fortalecer la convivencia, la solucion pacifica de los conflictos
violentos y la negociacion del conflicto armado interno, en los marcos de la
plena vigencia del Estado de Derecho, el respeto a los Derechos Humanos y la
consolidacion de una democracia integral.

PARAGRAFO PRIMERO: Si existiere conflicto armado interno, podran
igualmente participar los actores armados irregulares, siempre y cuando, a
juicio del Consejo, hayan manifestado su voluntad expresa de participar en un
proceso de paz.

PARAGRAFO SEGUNDO: ElI Consejo Municipal de Paz surge como
consecuencia de la Ley 434 de 1.998, por tanto, sus funciones y composicion
son analogas con el Consejo Nacional de Paz.

ARTICULO TERCERO: PRINCIPIOS RECTORES.- El Consejo Municipal de
Paz de Santiago de Cali, se orientara por los siguientes principios:

a. INTEGRALIDAD.- Para la consecucion y mantenimiento de la verdadera paz
no es suficiente la sola eliminacion de la guerra; se requiere
simultdneamente de un conjunto de medidas integrales de caracter
socioecondmico, cultural y politico que combatan eficazmente las causas de
la violencia;

b. SOLIDARIDAD.- La paz no es solo el producto del entendimiento y
comprension de los seres humanos sino también el resultado de su
solidaridad y reciprocidad,

c. RESPONSABILIDAD.- La consecucion de la Paz es finalidad del Estado; en
el Municipio de Santiago de Cali estara en cabeza del Sefior Alcalde; sera él
quien responda por los resultados; responderan igualmente las Comisiones
y los Comités que se creen por parte del Consejo Municipal de Paz. Esta



responsabilidad se extendera a otros actores como las Fuerzas Politicas, los
Funcionarios Publicos y la Sociedad Civil en su funcién de veeduria.
PARTICIPACION.- Alcanzar y mantener la Paz exige la participacion
democrética de los ciudadanos, el compromiso solidario de la sociedad y la
concertacién de las politicas y estrategias para su consecucion.
NEGOCIACION.- La consecucién de la Paz implica la utilizacion prioritaria
del recurso del didlogo y la negociacion como procedimientos para la
desmilitarizacion de los conflictos sociales y politicos territoriales.
GRADUALIDAD.- Una Paz solida solo se constituye en un proceso continuo
y gradual de soluciones integrales, solidarias, responsables, participativas y
negociadas.

ARTICULO CUARTO: COMPOSICION.- El Consejo Municipal de Paz estara
conformado de la siguiente manera:
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Alcalde Municipal, quien lo presidira,

El Consejo 0 Asesor de Paz del Municipio,

El Secretario de Gobierno, Convivencia y Seguridad

El Personero Municipal,

El Director de Planeacién Municipal,

Dos Concejales de la Ciudad de Santiago de Cali, designados por la
Plenaria de la Corporacion; teniendo en cuenta que uno de ellos sea de las
minorias politicas.

Un representante del Episcopado de Cali,

Un representante elegido por las otras iglesias y confesiones religiosas,

Un representante elegido por las Federaciones de Sindicatos que hacen
presencia en el Municipio de Santiago de Cali,

Un representante del Comité Intergremial de la Ciudad de Santiago de Cali,
Un representante elegido por la Organizacion de Oficiales y Suboficiales en
retiro de la Fuerza Publica,

Un representante por las Organizaciones que trabajen por el logro de la
paz,

. Un representante elegido por las Organizaciones juridicamente reconocidas,

con domicilio en Cali, que agrupen a miembros desmovilizados de
movimientos guerrilleros,

Una representante elegida por las organizaciones cuyo objeto sea la
proteccion y defensa de los derechos de la muijer,

Dos representantes por las organizaciones no gubernamentales que
trabajan por la promocion y la defensa de los derechos humanos,

Un representante elegido por las organizaciones cuyo objetivo sea la
proteccion y defensa de los derechos del nifio,

Un representante del sector solidario de la economia,

Un representante elegido por las organizaciones de desplazados por la
violencia asentados en el Municipio de Santiago de Cali,

Un representante de los medios de comunicacion, elegido por los
Periodistas,

Un representante de las Juntas Administradoras Locales, elegido por los
Comuneros,

Un representante por la Asociacion de Juntas de Accién Comunal,

Un Campesino elegido por las Juntas Administradoras Locales de los
Corregimientos.

Un representante de las Universidades Locales designado por los Rectores
de las mismas, en reunion convocada expresamente para ello.

ARTICULO QUINTO: EIl Sefior Alcalde a través del Consejero de Paz del
Municipio de Santiago de Cali, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
vigencia del presente Acuerdo coordinara la convocatoria de las organizaciones
sefaladas en el Articulo 4° de este Acuerdo, para que elijan sus respectivos
representantes y comuniquen tal decision a dicha oficina.



PARAGRAFO PRIMERO: INSTALACION.- La instalaciéon del Consejo
Municipal de Paz se surtira en acto publico presidido por el Alcalde de la ciudad,
cuando vencido el término sefalado en el Articulo anterior hayan sido elegidas
las dos terceras partes de sus miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO: Excepto el Asesor o Consejero de Paz Municipal,
quien es funcionario del Municipio de Santiago de Cali, los demas integrantes
del Consejo actuardn Ad-Honorem, en calidad de Representantes de las
Entidades u Organizaciones que los han elegido.

PARAGRAFO TERCERO: La asistencia al Consejo Municipal de Paz es
indelegable.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONAMIENTO.- El Consejo Municipal de Paz se
reunirA cada mes, sin perjuicio de que el Alcalde de Santiago de Cali lo
convoque a reuniones extraordinarias, cuando las circunstancias lo aconsejen,
o la conveniencia publica lo exija.

La inasistencia sin justa causa a las reuniones del Consejo Municipal de Paz,
ser& causal de mala conducta para los funcionarios que la integren.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES.- El Consejo Municipal de Paz, tendra las
siguientes funciones:

1. Como Asesor y Consultor del Gobierno Municipal:

a. Asesorar permanentemente al Gobierno Municipal en materias relacionadas
con la consecucion de la Paz;

b. Elaborar propuestas para el Gobierno Municipal acerca de soluciones
negociadas al conflicto politico armado interno, el respeto, promocion y
defensa de los derechos humanos, la aplicacion efectiva del derecho
internacional humanitario, la disminucion de la intensidad, o el cese de las
hostilidades, la reincorporacion a la vida civil de los miembros de grupos
guerrilleros, la reconciliacion entre los colombianos, la consolidacion de la
democracia y la creacién de condiciones que garanticen un orden politico,
econdmico y social justo;

c. Proponer al Gobierno Municipal mecanismos de participacion de la sociedad
civil, en los procesos de dialogo y negociaciones con los grupos guerrilleros

d. Promover, difundir y establecer estrategias para que se respeten los
derechos humanos y el derecho internacional humanitario;

e. Presentar ante las autoridades competentes sugerencias, sustentadas en
materia de organizacion territorial y competencia municipal de servicios
publicos en plena concordancia con las politicas, planes y estrategias de paz
concebidas. Las sugerencias son de obligatoria evaluacion por parte de las
autoridades;

f. Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de Paz,
transmitir al Gobierno Municipal las propuestas de Paz formuladas por la
sociedad civil y promover en el Municipio la cultura y la formacion educativa
de la Paz;

g. Asesorar al Gobierno Municipal en el disefio de las modalidades de accion y
participacion internacional, a partir de la colaboracion de Gobiernos
Extranjeros y entidades y organismos internacionales.

h. Proponer al Gobierno Municipal mecanismos de incentivos con el fin de
propiciar inversion del sector privado en programas, politicas y planes de
Paz en las zonas de conflicto.

2. Como facilitador de la colaboracién arménica de las Entidades y Organismos
del Municipio:

a. Disefiar los anteproyectos de politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos orientados a garantizar la paz integral,



b. Sugerir a las distintas Entidades de la Administracion Municipal vy
Descentralizadas modificaciones en sus planes, programas y proyectos,
para asegurar la ejecucion de las politicas y estrategias del literal anterior.
Las sugerencias deben ser evaluadas por las Entidades y Organismos
correspondientes;

c. Evaluar la actual politica y programa de reinsercidbn y proponer las
modificaciones y ampliaciones que permitan atender las necesidades futuras
derivadas de un proceso de reconciliacion Municipal;

d. Solicitar a la autoridad competente su intervencion o la realizacién de las
investigaciones correspondientes con el fin de hacer efectiva la debida
aplicacion y respeto de las normas relacionadas con los derechos humanos
y el derecho internacional humanitario;

e. Elaborar el mapa del conflicto del Municipio de Santiago de Cali e identificar
un orden de prioridades para la implementacién de la politica social y la
inversion para posibilitar la paz y el desarrollo de la regidn;

f. Presentar un informe anual publico al Concejo Municipal sobre el proceso de
Paz;

g. Dictarse su propio reglamento.

PARAGRAFO.- Las anteriores funciones y las actuaciones en general del
Consejo Municipal de Paz deberan ser realizadas en coordinacién con el
Comité Nacional de Paz y en concordancia con las directrices y parametros que
éste sefale.

ARTICULO OCTAVO: SECRETARIA TECNICA.- La Secretaria Técnica sera
ejercida por la oficina del Consejero 0 Asesor de Paz del Municipio, en los
términos que el Reglamento del Consejo lo determine.

Son funciones de la Secretaria Técnica, entre otras, las siguientes:

a. Coordinar, canalizar y acompafar el desarrollo e implementacion de los
acuerdos, disposiciones, proyectos y sugerencias que emanen del Consejo
Municipal de Paz;

b. Desarrollar e implantar la coordinacion interinstitucional, y

c. Las demas que le asigne el Consejo Municipal de Paz.

ARTICULO NOVENO: CUERPO CONSULTIVO.- El Consejo Municipal de Paz
podra conformar un Cuerpo Consultivo compuesto por representantes de las
Universidades y Centros de Investigacion del pais, asi como personas naturales
o juridicas de reconocida solvencia académica en los temas asociados con las
funciones del Consejo, con el fin de realizar labores de asesoria sobre temas
especificos.

El Consejo definira la composicion y funciones de este Cuerpo Consultivo.

Podran hacer parte de dicho Cuerpo las Instituciones o Entidades
internacionales que el Consejo considere convenientes.

ARTICULO DECIMO: Los Servidores Publicos seran miembros del Consejo
Municipal de Paz, mientras ocupen sus respectivos cargos. Los Miembros de la
Sociedad Civil lo seran hasta tanto sean reemplazados por las organizaciones
que representan.

ARTICULO ONCEAVO: Facultase al Sefor Alcalde de Santiago de Cali para
gue de conformidad con la Ley y las demas normas vigentes, cree y reglamente
un Fondo de Programas Especiales para la Paz, que permita canalizar recursos
del orden nacional e internacional, tanto publicos como privados, y apoyos de la
Administracion Municipal incluidos presupuestalmente, para atender programas
especiales para la paz, con condiciones similares al nivel nacional.



€0 Santiago de Cali, a los () dias del mes de de
iecientos noventa y ocho (1.998) }

ESIDENTE,

RAMOS MONCAYO

S&@& Q\mﬁ

DIEGO SALAZAR sAA N

FICO: Que el presente Acuerdo fue discutido en los términos de la Ley
11.994, en los dos debates reglamentarios verificados en dias diferentes,
imer Debate en la Sesién de la Comisién del Plan y Tierras el dia 27 de
£1.998, y el Segundo Debate en la Sesién Plenaria de la Corporacién, el

06 julio de 1.998.
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DIEGO SALAZAR SAA _

Secretario General
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